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PORTARIA N° 002, %E MARCO DE 2025.
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PU BLICADO Dispoe sobre os procedimentos de Avaliacao

de Desempenho Funcional; Institui a Comissao

_&I.ﬁb—].@&é Permanente de Avaliacdo de Desempenho; e da

PREFEITURA MUNICIPAL outras providéncias.
DE TAILANDIA - PA
' CNPJ: 22.941.355/ 0001 - 18 )
A-SEERETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, Estado do Para, no uso de suas

atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Tailandia e

demais legislagoes vigentes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 e 21 da lei municipal n°® 425, de 19 de janeiro
de 2024, que dispdes o Plano, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da

Educacédo Basica de Ensino do Municipio de Tailandia/PA,
RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria dispde o processo de avaliacdo de desempenho, de que trata a
Lei n® 425, de 19 de janeiro de 2024, definido como o processo de escolha de
requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagao possa ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base no principio
da amplitude.

Art. 2° Fica instituida a comissdo permanente de avaliagdo de desempenho funcional,
que sera composta por trés servidores estaveis, pelo periodo de até dois anos,
prorrogavel por igual periodo, para fins de avaliagdo de desempenho de que trata a
tei municipal n® 425/2024, cujos membros serao designados por ato da Secretaria

Municipal de Educacéo.
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Art. 3° Por ocasido do requerimento, o servidor deverd apresentar toda a
documentacgdo necessaria a andlise do pedido, sendo o unico responsavel pela

comprovagao da autenticidade e validade dos documentos apresentados.

Art. 4° As avaliagbes serdo efetuadas conforme Ficha de Avaliagdo de Desempenho
Individual (ANEXO UNICO), observando-se os seguintes quesitos e a respectiva
pontuagao:

| — Assiduidade: 0 (zero) a 2 (dois) pontos;
Il — Pontualidade e cumprimento do horario de trabalho: 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

Il — Participagao efetiva nas atividades de elaboragdo da proposta pedagégica da
escola, formagdo continuada, planejamento pedagoégico e hora pedagogica —
docente/suporte pedagoégico: 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

IV — Executar os principios e praticas previstas na proposta pedagogica da SEMED:
0 (zero) a 1 (um) ponto;

V — Zelar pela aprendizagem dos alunos: 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

Vi — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade: 0 (zero) a 1 (um) ponto;

VIl — Produgdo académica e/ou cultural relacionada a &rea educacional —
docente/suporte pedagodgico: 0 (zero) a 1 (um) ponto;

VIl — tratar com urbanidade e respeito seus superiores, colegas de trabalho, alunos e
comunidade em geral: O (zero) a 2 (dois) pontos; e

IX — Desenvolver com eficacia e eficiéncia as atividades correlatas ao cargo a que se
submeteu no concurso, descritos no regimento da SEMED e regimento unificado das
Unidades Escolares: 0 (zero) a 2 (dois) pontos.
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Art. 5° O resultado da avaliagéo de desempenho individual seré obtido apés somatorio

dos pontos atribuidos aos quesitos avaliados, bem com parecer conclusivo.

Art. 6° A cada um dos fatores de competéncia da avaliagdo de desempenho individual,
deverao ser atribuidas os conceitos finais de pontuagdes na ficha avaliativa pela
comissao avaliadora, conforme o desempenho do ocupante de cargo efetivo ao longo

do ciclo avaliado:
| - Nao atende aos requisitos: 1 a 5 pontos;

Il - Atende satisfatoriamente aos requisitos, porém, com restricées dos outros critérios

seguintes da avaliacao: 6 a 14 pontos;
Il - Atende totalmente aos requisitos: 15 pontos.

Paragrafo anico. O servidor que nao obtiver nota definida para cumprimento dos
critérios de avaliagdo, devera ser submetido a apreciacdo da Assessoria Juridica, para

efeitos de parecer conclusivo.

Art. 7° Os requerimentos dos servidores com melhor pontuagéao terao preferéncia de

analise em relagéo ao requerimento dos servidores que obtiverem pontuagédo menor.

Art. 8° Os ocupantes de cargos publicos efetivos que obtiverem na avaliacdo de
desempenho individual pontuagao igual ou inferior a 5 (cinco) pontos, poderdo ser
submetidos a processo de capacitagdo ou de analise de adequagao funcional, a
critério do titular da SEMED.

Paragrafo anico. A analise de adequacgao funcional visa identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e servir de subsidio para a adogéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho dos ocupantes de
cargos publicos efetivos.

Art. 9° Para fins desta Portaria, o ciclo avaliativo de desempenho é considerado o

periodo entre a apresentacdo de requerimento, acompanhado dos documentos




— % SEMED
a ] TA‘LANDIA i';:'"f' Secretaria Municipal
il PREFEITORA ESTADO DO PARA de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

comprobatdrios e demais exigéncias previstas na lei municipal n°® 425/2024, com
vistas a aferir o desempenho dos ocupantes de cargo publico efetivo, e compreendera

as seguintes etapas:

| — Recebimento de requerimento acompanhado dos documentos comprobatorios e
demais exigéncias legais, submetidos pelo servidor requerente ao 6rgéo responsavel
pelo protocoio da Prefeitura Municipal de Tailandia/Para;

Il — Apés as diligéncias necessarias perante érgaos competentes, o requerimento
instruido sera encaminhado a comissdo permanente de avaliagdo de desempenho
funcional, gque diante da auséncia ou necessidade de juntada de documento, podera
notificar o servidor para apresentar documento ou sanar a pendéncia no prazo de até

15 dias, partir da data de notificagdo ao servidor;

IV — A comiss3o, apds a avaliagao desempenho individual do servidor, emitira parecer
conclusivo e dara ciéncia ao servidor, o qual tera direito a pedido de reconsideragao

perante a comiss&o, no prazo de 5 dias corridos, ap6s ciéncia da avaliagao;

V - Apods, com ou sem pedido de reconsideragao, a comissao enviara o procedimento
de avaliacdo, acompanhado de parecer conclusivo da avaliagdo a Secretaria
Municipal de educagéo ou ao setor responsavel, para apreciacao e/ou providéncias

junto aos demais 6rgaos competentes.

Art. 10. Os ocupantes de cargos publicos efetivos deverdo acompanhar seus
processos de avaliagdo de desempenho junto a comissao avaliadora, durante todas
as etapas, especialmente quanto ao resultado obtido apds a consolidagao das notas.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho individual ndo determina a concesséo da
vantagem requerida pelo(a) servidor(a), posto que a concessao de qualquer vantagem
é condicionada a estudo de impacto, disponibilidade financeira e orgamentaria, bem
como apos ato do Prefeito Municipal, com vigéncia apds publicagdo do ato,
retroagindo seus efeitos até o primeiro dia do més em que ocorrer a concesséo, nos
termos do art. 112 da Lei Municipal n°® 195/2007.
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Art. 12. A avaliacédo de desempenho individual ndo determina a concesséao fara jus a
gratificagdo de desempenho até ser realizado a andlise financeira pelo poder
executivo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Maria Reg ereira Goes
Secretaria Mynigipal de Educagéo
Portaria/n® 05/2025

v
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome:
CPF: Cargo:
Matricula: Data de ingresso:
Inicio e término do estagio probatoério:
Secretaria/Lotacao: Finalidade:
{ ) Progressdo funcional
( ) Licenca para estudo
( ) Capacitagao profissional
Periodo de Avaliagdo:

INSTRUGCOES

1. Leia com atencgao as especificacdes de cada fator e todos os quesitos antes de iniciar a avaliag&o.
2. De acordo com o que mais traduza o desempenho do servidor, atribua a pontuac&o, somando total de 15

pontos.

3. Concluida a avaliagao, elabore o Parecer Conclusivo (Anexo 1), junte-o a este formulario e, apés a ciéncia
do avaliado, encaminhe os autos a Secrefaria Municipal de Educagdo ou ao setor responsavel, para

apreciacéo e/ou providéncias junto aos demais 6rgdos competentes.

Requisitos do artigo 20 da Lei Municipal n® 425/2024

itens de Avaliagado

Pontuagéo

| — ASSIDUIDADE: considerada como sendo a frequéncia, a constancia e a permanéncia
do estagiario ao servigo para o cumprimento das atribuigbes do cargo, excetuando-se as
faltas justificadas. Atribua de nota de 0 a 2 pontos.

A cada quesito abaixo, atribua de 0 a 0,5 pontos:

a) Comparece regularmente ao trabalho. ()

b) Permanece no local de trabalho durante o expediente. ( )

c) Informa tempestivamente imprevistos que impecam o cumprimento de horarios e
tarefas. ( )

d) Nao possui faltas injustificadas. ( )

Il - PONTUALIDADE: cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados,
excetuando-se os atrasos justificados. Atribua de nota de 0 a 2 pontos.

A cada quesito abaixo, atribua de 0 a 0,5 pontos:

a)Epontual. ()

b) Nao possui atrasos injustificados. ( )

c) ndo se atrasa de forma reiterada. ( )

d) informa tempestivamente imprevistos que impegam o cumprimento de horarios. ( )

il — Participa efetivamente nas atividades de elaboracéo da proposta pedagdgica da escola,
formagdo continuada, planejamento pedagégico e hora pedagégica — docente/suporte
pedagogico. Atribua de nota de 0 a 2 pontos.
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IV — Executa os principios e praticas previstas na proposta pedagogica da SEMED. Atribua
de nota de 0 a 1 ponto.

V - Zela pela aprendizagem dos alunos. Atribua de nota de 0 a 2 pontos.

VI - Colabora com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.
| Atribua de nota de 0 a 1 ponto.

VIl — Possui producdo académica e/ou cultural relacionada & area educacional —
docente/suporte pedagégico (deve ser comprovada). Atribua de nota de 0 (zero) a 1 (um)
ponto.

Vill — Trata com urbanidade e respeito seus superiores, colegas de trabalho, alunos e
comunidade em geral. Atribua de nota de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

IX — Desenvolve com eficacia e eficiéncia as atividades correlatas ao cargo a que se
submeteu no concurso, descritos no regimento da SEMED e regimento unificado das
Unidades Escolares. Atribua de nota de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

PONTUAGAO TOTAL (SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA REQUISITO)

RESULTADO
| - Nao atende aos requisitos: 1 a2 5 pontos ()

Il - Atende satisfatoriamente aos requisitos, porém, com restricdes dos outros critérios
seguintes da avaliagao: 6 a 14 pontos ()

Il - Atende totalmente aos requisitos: 15 pontos { )

Local e Data: , de de20____
Nome do Avaliador Nome do Avaliador
Cargo Cargo
Matricula n® Matricula n®
Nome do Avaliador
Cargo
Matricula n®

Ciéncia do Avaliado:

Local e Data: ; de de 20
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ANEXO i

AVALIACAO DE DESEMPENHO - PARECER DO AVALIADOR

Nome do Avaliado:

Matricula: Cargo:
| Secretaria/lotacao:
Periodo de Avaliagdo: Finalidade:
INSTRUCOES

1. Esta folha consiste no modelo de parecer a ser seguido pelo avaliador.

2. O parecer do Avaliador deve complementar a avaliacdo de desempenho, apresentando as agles da
pontuagdo atribuida ao servidor avaliado e observagbes ao seu desempenho, se for o caso. Deve ser claro e
de facil interpretagao.

3. Concluido o parecer, anexe-o ao formuldrio de avaliagdo periddica de desempenho, e apds a ciéncia do
avaliado, encaminhe a Secretaria Municipal de Educagdo ou ao setor responsavel, para apreciagéo elou
providéncias junto aos demais 6rgéos competentes.

CONCLUSAO

A vista da avaliagéo de desempenho, propomos:
( )AAPTIDAO DO(A) SERVIDOR(A)
( )AINAPTIDAO DO(A) SERVIDOR(A)

OBSERVACOES
Nome do Avaliador Nome do Avaliador
Cargo Cargo
Matricuia n® Matricuta n®
Nome do Avaliador
Cargo
Matricula n°

Ciéncia do Avaliado:

Local e Data: . de de 20




