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ICIPAL,,
PRESEE %ﬁuﬂ'ﬂrgcﬂd A LICENCA PARA ESTUDO E PARA APRIMORAMENTO

CNPJ: 22.941.355/ 0001 f13 | PROFISSIONAL

O Secretario Municipal de Educacgao de Tailandia, Estado do Para no uso de suas
atribuigées que lhes sdo conferidas, torna publico o processo seletivo a licenga para
estudo ou licenga para capacitagdo profissional, de que tratam os arts. 26, 27 e
seguintes da Lei Municipal n® 425/2024 e o art. 43 e seguintes da Lei Municipal n°
195/2007, e sera realizado mediante as condigées estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital estabelece os procedimentos para concessao de licenga para estudo
ou licenga para capacitacdo profissional aos profissionais da educagédo basica

ocupantes de cargos de provimento efetivo, para cursos realizados:
| - fora municipio de Tailandia;
Il - na modalidade presencial; e

lll - por instituicdo nacional ou estrangeira credenciada e reconhecida pelo 6rgao
competente.

1.2 - Apés cada triénio ininterrupto de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) estavel
podera, no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por
até trés meses, para participar de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo
profissional. Os periodos de licenga para aprimoramento ndo sdo acumulaveis.

1.3 — A critério da administragdo municipal, podera ser autorizado o afastamento de
servidor estavel por periodo nao superior a 03 (trés) anos, para estudo para cursos

de especializagao, mestrado e doutorado.
1.4 - O servidor devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento.

1.5 — As licengas para estudo e para capacitagado profissional serdo concedidas com
vencimento base do cargo e as vantagens de carater permanente, nos termos do art.




27, §3%da Lei Municipal n° 425/2024, observando-se o disposto no art. 41,43 e 47 do

mesmo diploma legal.

1.6 - O afastamento com dnus obriga o servidor a prestar servigos condizentes com
a nova habilitagdo durante o periodo minimo igual o prazo de licenciamento, apos a
conclusdo do respectivo curso, sob pena de ressarcimento ao municipio por vias
administrativas ou judiciais, do valor dos gastos com ele despendido pelo Poder
Publico, durante o periodo do afastamento, monetariamente corrigido.

1.7 — Somente podera ser concedido afastamento para cursos de pds-graduagéoc ou
aperfeicoamento que versem sobre assuntos ou temas referentes a area da
educagdo, vinculados diretamente ao cargo efetivo, bem como, a conveniéncia do
servigo publico, apés manifestacdo da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED,
a qual analisara a ementa do Curso ou os temas que gerardo a licenga, analisando
também (quando o caso couber) a necessidade de substituicdo do servidor. Ainda,
dependera da disponibilidade financeira e orgcamentaria, e autorizagdo por ato do
Chefe do Poder Executivo.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 - Serdo ofertadas vagas de acordo com a conveniéncia do servico publico e a

disponibilidade orcamentaria, apds a manifestacio das autoridades competentes.

2.2 - As vagas resuliantes da desisténcia de servidor(a) contemplado(a) serado
ocupadas pelo préximo candidato(a), seguindo a ordem de classificagdo.

3. DOS REQUERIMENTOS
3.1 — Serao considerados os requerimentos formulados até o dia 02/03/2026.

3.2 - A licenca para estudo ou capacitacdo profissional ocorrera através de solicitacéao
do servidor estavel, via protocolo municipal, cujos requerimentos serdo enviados a
Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED, para analise dos requisitos deste edital
e avaliagdo de desempenho. Posteriormente, os requerimentos serao encaminhados
a apreciacédo do Chefe do Poder Executivo.

3.3. O requerimento devera ser instruido com os seguintes documentos obrigatorios:




| - Copia do documento de identificagdo oficial com foto, termo de posse e

demonstrativo de pagamento;

Il - Comprovante de aprovagio e/ou matricula no curso de pds-graduagéo, ou de

inscricdo no curso de capacitag&o/aprimoramento;

IV — Ementa do curso e cdpia do Edital da s;elegéo da especializagdo, mestrado ou

doutorado, se houver; e

V - Copia do projeto, pré-projeto ou anteprojeto utilizado na selegéo do mestrado ou
doutorado, salvo os cursos cujas instituigoes de ensino nao fagam tal exigéncia.

3.4 - Podera participar do processo seletivo o(a) servidor(a) que atenda,

simultaneamente, aos seguinies requisitos:

| — ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — ter cumprido o estéagio probatério;
Il - n&o estar cumprindo caréncia por afastamento por licenga para estudo anterior;
IV — estar no exercicio efetivo e ininterrupto do cargo ha, pelo menos, 1 (um) ano;

V —estar regularmente matriculado(a) ou inscrito(a) em processo seletivo para o curso
de pos-graduacéo ou de aprimoramento profissional, cuja tematica seja compativel
com seu cargo efetivo, sua area de atuagéo e com as finalidades institucionais da
Secretaria Municipal de Educagéo; e

VI — néo possua titulagiio correspondente ao nivel do curso para o qual solicita afastamento.

3.5 -~ As informagﬁés prestadas no requerimento serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), sendo excluido do processo seletivo aquele(a) que néo apresente
toda a documentag&o solicitada no item 3.3 deste Edital e que n&o preencha de forma
completa, correta e legivel a ficha de inscri¢éo ou forneca dados comprovadamente
inveridicos.




4. DA FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 — Para fins de licenciamento, o processo seletivo levara em consideragéo os

seguintes fatores e as respectivas notas maximas:
[ - Tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado: até 6 (cinco) pontos; e

Il - Avaliagcdo de desempenho dos tltimos 24 (vinte e quatro) meses, com os seguintes
conceitos:

a) Atende satisfatoriamente: 2 (dois) pontos;
b) Atende totalmente aos requisitos: 4 (quatro) ponios.

4.2 - A nota a ser atribuida ao fatora do inciso | do item 4.1 deste Edital (tempo de
efetivo exercicio no cargo ocupado) sera calculada atribuindo-se a importancia de 0,5
(cinco décimos) pontos para cada ano de efetivo exercicio, permitida a contagem
maxima de 12 (doze) anos.

4.3 - A nota a ser atribuida o fator do inciso Il do item 4.1 deste Edital sera calculada
com base nos critérios objetivos da avaliagdo de desempenho prevista no art. 20 da
Lei Municipal n® 425/2024, no ato que regulamentar o procedimento de avaliagéo de
desempenho e na avaliagéo de desempenho individual.

4.4 — Os requerimentos serdo instruidos com documentos e manifestacées da
SEMED, Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, do Conselho Municipal de
Educagao e Departamento de Recursos Humanos, conforme o caso.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Para o desempate serdo observados os seguintes critérios:
I - Maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado;

Il - Maior média de avaliagdo de desempenho; e

HI - Maior idade na data de publicagéo deste Edital.




5.2 - Caso 2 {dois) ou mais servidores(as) lotados(as) em uma mesma unidade sejam
considerados aptos, a concessdo observara a ordem de classificacdo, a

disponibilidade financeira e a necessidade do servigo.
6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 - A classificacdo final dos(as) candidatos(as) dar-se-a4 em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos e critérios de desempate, nos termos do presente
Edital.

6.2 - A relagéo dos servidores aptos ao licenciamento previsto neste edital, sera
elaborada pela SEMED e encaminhada com os respectivos documentos ao Chefe do
Poder Executivo, para homologacao e publicagdo, se for o caso.

7. DOS RECURSOS

7.1- Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo contra o resultado final do processo
seletivo, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagéo do
ato homologatdrio.

8. DA DIVULGACAO

8.1. Os nomes dos(as) servidores(as) aptos a licenga para estudo ou aprimoramento
profissional serdo divulgados no mural de avisos do municipio.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 — O requerimento do(a) servidor(a) implicara no conhecimento das disposigdes e
na tacita aceitagéo das condigdes do processo seletivo, tais como estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugfes especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2 — Apds a publicagzo deste edital, uma vez efetuade o protocolo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragéo quanto a identifica¢éo e/ou qualificag@o do(a) candidato(a), bem

como, a juntada de novos documentos pelo(a) requerente.




9.3 — O requerimento de licenga para estudo ou aprimoramento profissional sera
indeferido caso nao atenda as disposi¢oes da legislagao vigente e as normas deste

edital.

9.4 — Apds a homologagéo da selegéo, a concessao da licenga para estudo ou para
aprimoramento profissional, por ser ato discricionario, € condicionada a conveniéncia
do servico publico, a disponibilidade financeira e orgamentaria, autorizagdo e
formalizagao do ato concessivo pelo Prefeito Municipal, cuja vigéncia iniciara apos a

respectiva publicagao.

9.5 — Por ocasiao da concessao da licenga para estudo ou para aprimoramento
profissional o servidor devera preencher e assinar o Termo de Compromisso (Anexo
Il) e a Declaracao de Titulagao (Anexo lll), bem como, comprovar a matricula em curso
de capacitagao, aperfeicoamento ou pés-graduacgao.

9.6 - A adulteragcdo ou a inidoneidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado pelo(a) pelo(a) servidora, verificada a qualquer tempo, o/a eliminara da

selecao.

9.7 - As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serao resolvidos,

em carater irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Educagao.

g

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU AO, 20 de janeiro de 2026.
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ANEXOI

CALENDARIO
\
EVENTO DATA/PERIODO
1 | Inscricoes Até as 14h do dia 02/03/2026
2 | Analise A partir de 14/04/2026
3 | Encaminhamento 4 homelogacio do Executivo A partir de 18/05/2026




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , ocupante do cargo efetivo de

, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
candidato(a) ao processo seletivo a LICENGA PARA ESTUDO ou para
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, de que trata a Lei Municipal n°® 425/2024 e o
art. 43 e seguintes da Lei Municipal n® 195/2007, se for selecionado(a) comprometo-

me a.

[ - Matricular-me e cursar, em cada periodo letivo, as disciplinas/créditos
necessarios a conclusédo do respectivo curso no intersticio padréo;

Il - Cursar, com aproveitamento, todas as disciplinas do curso;

lll - Apresentar, semestralmente, historico escolar ou relatério de desempenho
académico, frequéncia no curso e comprovante de inscricdo nas disciplinas do

semestire seguinte, quando for o caso;

IV - Submeter a apreciagéo do Chefe do Poder Executivo a exposicdo de motivos:
em caso de irancamento geral de matricula e interrupgdo do curso, antes da sua

efetivagdo na instituigdo de ensino;

V - Apresentar a Administragdo Municipal, ao término do curso de especializacao,
mesirado ou doutorado ou do curso de aprimoramento, copia do ceriificado ou
diploma de com conclusdo do curso, ficando a disposi¢cdo do municipio para realizar
a capacitagédo dos demais servidores sobre o tema;

V] - Permanecer em efetivo exercicio, quando do retorno da licenga, por tempo
correspondente ao da duragéo do afastamento;

VII - N&o exercer qualquer outra atividade remunerada;

VIII - Comparecer & Comissao de Licenca para Estudo ao término de sua licenca, a
fim de ser encaminhado a Secrefaria de Gestdo de Pessoas, para medidas
necessarias ao seu imediato retorno as suas atividades laborais, em lotagédo a ser

determinada;



IX - Restituir integralmente, ao municipio, todo o valor despendido com minha
remuneracio durante o periodo em que gozei a licen¢a para estudo, nos seguintes

casos:
a) De revogagao da licenga para estudo;
b) Nao apresentacao do diploma/certificado ao término do curso; e

¢) Ndo comprovagdo da convalidagdo do diploma/certificado pelo érgéo federal

competente, quando o curso tiver sido oferiado por instituico estrangeira.

X - Restituir proporcionalmente, ao municipio, o valor despendidc com minha
remuneragdo durante o pericdo em que estive de licenga para estudo ou
aprimoramento profissional, no caso de, durante o periodo de efetivo exercicio

obrigatério, verifique-se as seguintes situagdes:

a) Gozo de licenga para tratar de interesse particular, para atividade politica ou
classista, por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;

b) Cessao a 6rgéo nao integrante do Poder Judiciario;
¢) Exoneragdo ou vacancia;

d) Aposentadoria; e
e) Pena disciplinar de demisséo.

XI - Aplicar e muitiplicar o conhecimento adquirido durante a participagdo no curso

em questdo para a melhoria de meu trabalho.

Tailandia/PA, de de

Compromissado(a)




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO llI
DECLARACAO
Eu, ,brasileiro(a),
estado civil: , profissao: , portador(a) do RG
n° , CPF sob n° , residente e domiciliado
na , B2 , bairro ,
municipio de , estado , CEP: 68695-000, DECLARO
que nao possuo titulagdo correspondente ao nivel do curso para o qual solicito
afastamento.
Tailandia/PA, de de
Declarante

Taildndia-Para
2026




