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HABILITAGAO A PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

O Secretario Municipal de Educagéao de Tailandia, Estado do Para no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico o processo seletivo a progressao
funcional vertical, de que tratam os arts. 16 a 23 da Lei Municipal n® 425/2024, e sera

realizado mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital estabelece os procedimentos para a habilitagao dos profissionais da
educagao basica do municipio, ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
concessao de progressao funcional vertical.

1.2 - O ingresso na carreira dos profissionais da educagdo basica do municipio dar-
se-a, obrigatoriamente, sempre na Classe |, mediante aprovagdo em concurso publico

de provas, ou de provas e titulos.

1.3 - A progressao funcional vertical dar-se-a pela passagem do servidor de uma
classe para outra, habilitando-se os candidatos a progressdo de acordo com a
titulagdo escolar/académica obtida e mediante aprovagdo na avaliagdo de

desempenho.

1.4 - A Progressao Funcional Vertical ocorrera mediante solicitagdo do servidor
estavel, cujos requerimentos serdo enviados a apreciagdo do Chefe do Poder

Executivo, e a concesséo sera condicionada a disponibilidade orgamentaria.

1.5 - Os cursos de ensino fundamental, médio, técnico, de graduagéo, de pods-
graduacgado /ato sensu e stricto sensu, para os fins previstos na Lei Municipal n°
425/2024, somente serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada e
reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, conforme legislacdo especifica.
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2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 - Serao ofertadas vagas de acordo com a conveniéncia do servi¢o publico e a

disponibilidade orgamentaria, apés a manifestagdo das autoridades competentes.

2.2 - Caso a disponibilidade orgamentaria limite o nimero de vagas a progressao
vertical, serdo observados os seguintes critérios sucessivos, para sele¢cdo dos

candidatos inscritos:

| — Data do requerimento;,

Il — Maior idade;

Il — Conceito Excelente na Avaliagdo de desempenho;
IV - Produgdo académica;

V - Produgao bibliografica.

VI - Participagao em eventos cientificos; e

VII - Participagao em programas de formagao e/ou qualificagdo profissional na area
da educagao.

3. DOS REQUERIMENTOS
3.1 — Serao considerados os requerimentos formulados até o dia 02/03/2026.

3.2 — A progressao funcional ocorrera através de solicitagdo do servidor estavel, via
protocolo municipal, cujos requerimentos serdo enviados a Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, para andlise dos requisitos deste edital e avaliagdo de
desempenho. Posteriormente, os requerimentos serdo encaminhados a apreciagao
do Chefe do Poder Executivo.

3.2 - Por ocasiéo do requerimento, o servidor estavel devera apresentar:

| - copia do documento de identificagéo oficial com foto; ﬂ/
/
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Il - termo de posse, demonstrativo de pagamento; e

1l - certificado ou diploma de conclusao de curso (autenticado ou copia com originais

para a conferéncia).

3.3 - Podera participar do processo seletivo o(a) servidor(a) que atenda,

simultaneamente, aos seguintes requisitos:

| — ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de

Educacgao;
Il — ser estavel; e

lll — apresentar a titulagdo correspondente a classe para a qual solicita a progressao

funcional.

3.4 - As informagdes prestadas no requerimento serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), sendo excluido(a) da sele¢cdo aquele que nao apresente toda a
documentagao solicitada no item 3.2 deste Edital, bem como, aquele(a) que nao
preencha de forma completa, correta e legivel a ficha de requerimento ou fornega

dados comprovadamente inveridicos.
4. DA FORMA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.1 - Para fins de licenciamento, o processo seletivo levara em consideragéao a
avaliagdo de desempenho dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com os seguintes

conceitos:
a) Atende satisfatoriamente; e
b) Atende totalmente aos requisitos.

4.2 - Os requerimentos seréo instruidos com documentos e manifestagbes da
SEMED, Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, do Conselho Municipal de

Educacao e Departamento de Recursos Humanos, conforme o caso.

~

Tailandia-Para &=
2026




landia -PA

B
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 - Para o desempate serdo observados os seguintes critérios sucessivos:

| — Data do requerimento;

Il — Maior idade;

[Il — Conceito Excelente na Avaliagdo de desempenho;
IV - Produgao académica;

V - Produgéo bibliografica.

VI - Participacdo em eventos cientificos; e

VIl - Participagdo em programas de formagéo e/ou qualificagédo profissional na area
da educagao.

| - Maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado;
Il - Maior média de avaliagao de desempenho; e

Il - Maior idade na data de publicagao deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 - A classificagdo final dos(as) candidatos(as) dar-se-a em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos e critérios de desempate, nos termos do presente
Edital.

6.2 - A relacdo dos servidores aptos a progressao funcional sera elaborada pela
SEMED e encaminhada com os respectivos documentos ao Chefe do Poder

Executivo, para homologagéo e publicagdo, se for o caso.
7. DOS RECURSOS

7.1 - Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo contra o resultado final do processo
seletivo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagédo do

ato homologatério.
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8. DA DIVULGAGAO

8.1 - Os nomes dos(as) servidores(as) aptos a progressao funcional seréo divulgados

no mural de avisos do municipio.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Para fins deste edital, o fluxo administrativo & considerado o periodo entre a
apresentagdo de requerimento, acompanhado dos documentos comprobatérios e
demais exigéncias previstas na lei municipal n° 425/2024, e compreendera as

seguintes etapas:

| — Recebimento de requerimento acompanhado dos documentos comprobatérios e
demais exigéncias legais, submetidos pelo servidor requerente ao érgéo responsavel

pelo protocolo da Prefeitura Municipal de Tailandia/Para;

Il — O requerimento instruido sera encaminhado a SEMED para as diligéncias cabiveis

junto ao Conselho Municipal de Educagao e Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

Il - Por fim, os requerimentos, acompanhados dos respectivos documentos e da
relagéo dos servidores aptos a progressao funcional, elaborada pela SEMED, serao
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, para homologagéao e publicagao, se for

O caso

9.2 - O requerimento do(a) servidor(a) implicara no conhecimento das disposigbes e
na tacita aceitagao das condigdes do processo seletivo, tais como estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2 — Apés a publicagéo deste edital, uma vez efetuado o protocolo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragdo quanto a identificagéo e/ou qualificagdo do(a) candidato(a), bem
como a juntada de novos documentos pelo(a) requerente.
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9.3 — O requerimento de progressao funcional sera indeferido caso n&o atenda as

disposicdes da legislagao vigente e as normas deste edital.

9.4 — Apés a homologagéo da selegado, a concessao da vantagem ficara condicionada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, autorizagdo e formalizagdo do ato
concessivo pelo Prefeito Municipal, cuja vigéncia iniciara apos a respectiva
publicagdo, nos termos do art. 112 da Lei Municipal n® 195/2007.

9.5 - A adulteracdo ou a inidoneidade de qualquer declaragdao ou documento
apresentado pelo(a) pelo(a) servidora, verificada a qualquer tempo, o/a eliminara da

selecao.

9.6 - As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serao resolvidos,

em carater irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Educacéao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 20 de janeiro de 2026.
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ANEXO UNICO
CALENDARIO
EVENTO DATA/PERIODO
1 | Inscricdes Até as 14h do dia 02/03/2026
2 | Analise A partir de 14/04/2026
3 | Encaminhamento 4 homologacio do Executivo A partir de 18/05/2026
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