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MAS INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 069/98 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.

o “Orgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS”

RESOLUCAO CMAS N° 05 DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a aprovagao do Plano Municipal
de Assisténcia Social — PMAS do Municipio de
Tailandia/PA- 2026-2029.

O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TAILANDIA — CMAS/TAILANDIA-PA, no uso de suas competéncias que lhe conferem pela

Lei Municipal n.° 069/1998, face ao que dispde o Regimento Interno do CMAS, bem como em
cumprimento a deliberagio do colegiado do CMAS em sua Sessdo Plenaria Extraordinaria

realizada em 29 de abril de 2026.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do municipio de Tailandia-

PA, para execugdo no periodo de 2026-2029.

Art.2°- Esta Resolugdo entra em Vigor a partir de sua publicag@o.

Tailandia — PA, 29 de abril de 2026.

msco dri ano Seraﬁm de Oliveira
Vice Presidente do Conselho Municipal de Assisténgg
Tailandia/PA
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Comissdo Municipal Elaboracdo do PMAS

1. Raimunda Grajau dos Santos (Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social) —
Titular e Francisco Adriano Serafim de Oliveira (vice-presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social) — Suplente.

2. Redson Medina de Franca (Coordenador do Cadastro Unico) — Titular e
Gicele Guimarées de Mesquita (Operador Master da Salde no Setor do Cadastro Unico) —

Suplente.
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CRAS) — Titular e Vania Maria de Sousa Silva (auxiliar administrativo do CRAS) —
suplente.
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de Assisténcia Social -IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do

IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

VIII - participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, nas
suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros

entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;
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campo da assisténcia social, em consonancia com as normas nacionais;

XV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como 0s

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e

procedimentos nacionalmente estabelecidos.

XVI - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de

politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;
XVII - Estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participacdo popular no SUAS;
XVIII - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno.

XIX - Regulamentar a forma de concessdo e valores dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no § 2° do art. 22 da Lei n. 8.742 de 1993.

O CMAS ¢ a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia:( x )Sim ( )N&o
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1. Apresentacao

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é o principal instrumento de
planejamento estratégico da politica de assisténcia social no municipio de Tailandia/PA.
Alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o PMAS orienta a
organizacdo, execucdo e monitoramento das acdes voltadas a protecédo social, especialmente
para os cidaddos em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Este plano contempla também o planejamento de acdes para situacdes adversas e
contingenciais, como desastres naturais, crises econémicas, emergéncias sanitarias e
outras ocorréncias que impactem diretamente a populacdo vulneravel. A previsdo de
respostas rapidas e coordenadas € essencial para garantir a continuidade da protecdo social

em momentos criticos.
A elaboracdo do PMAS é fundamental para:

e Garantir a efetividade da politica de assisténcia social no territorio municipal.

o ldentificar demandas reais da populacdo, especialmente de grupos em situacao
de pobreza, excluséo social, violéncia, deficiéncia, entre outros.

e Planejar agOes integradas e intersetoriais, promovendo o0 acesso a direitos e
servicos publicos.

o Fortalecer a gestdo democratica e participativa, valorizando o protagonismo dos

usuarios e da sociedade civil.

O PMAS é um instrumento vivo, que deve ser constantemente revisitado e adaptado as
transformacdes sociais e territoriais. Sua construcao coletiva fortalece o pacto entre Estado
e sociedade na promocéo da justica social.

A construgdo do PMAS de Tailandia/PA para o periodo de 2026 a 2029 foi realizada
com base em principios de participacdo social, transparéncia e escuta qualificada.

O processo foi conduzido pela Comissdo Municipal responsavel pelo processo de
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Tailandia/PA para o exercicio
de 2026 a 2029, nomeadas atraves da Resolugdo do CMAS n° 01/2026, com apoio técnico
da Secretaria Municipal de e Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

Etapas e Instrumentos Utilizados:

0 0 0000000000000 0000000000001
9
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e Reunides ampliadas com usuérios, trabalhadores do SUAS, entidades
socioassistenciais e liderangcas comunitarias.

e Grupos focais tematicos para aprofundamento de demandas especificas (idosos,
juventude, pessoas com deficiéncia, populagao rural).

e Plenéarias do CMAS, com deliberacdo sobre diretrizes e prioridades.

e Consultas publicas presenciais.
e Registro fotogréafico de todos os encontros e atividades.
e Listade presenca anexadas ao plano como comprovacéo da participacao social.

e Andlise de indicadores socioeconémicos locais, subsidiando o diagndstico

territorial.

O PMAS esta estruturado em cinco eixos principais:
Diagnéstico Socioterritorial

Levantamento de dados sobre vulnerabilidades, riscos e capacidades protetivas do
municipio.
Diretrizes e Objetivos Estratégicos

Definicdo das metas e prioridades da politica de assisténcia social.

Plano de Acdes e Metas

Detalhamento das acBGes por servigo, programa e beneficio, com cronograma e
responsaveis.

Planejamento Orgcamentario e Financeiro

Previsdo de recursos e fontes de financiamento.

Monitoramento, Avaliacio e Revisdo

Indicadores de acompanhamento e mecanismos de revisao periodica

2. Diagnostico socioterritorial

Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Tailandia/PA para o Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS)

Instrumento estratégico para o planejamento da politica de assisténcia social no quadriénio
2026-2029.




sevans E38 TAILANDIA

st Munklpal do B. PREFEITURA

Social NOSSO POVO, NOSSA FORCA!

Introducéo ao Diagndstico Socioterritorial

O diagnostico socioterritorial € o ponto de partida para o planejamento das a¢des da
assisténcia social em Tailandia/PA. Ele permite compreender a realidade local em suas
multiplas dimensdes como sociais, econdmicas, culturais e territoriais. E identificar os
grupos em situacdo de vulnerabilidade social, suas demandas e 0s recursos disponiveis para
enfrenta-las. A partir dessa leitura critica e contextualizada, o0 PMAS busca superar

fragilidades e potencializar capacidades locais.

Indicadores Sociais do Municipio de Tailandia/PA

Tailandia, no Pard, possui uma area territorial de aproximadamente 4.430 km?,
situada na regido nordeste do estado. Caracteriza-se por um relevo de baixos platds (altitude
média de 460m, com sedes proximas a 45m), clima equatorial, predominancia de solos tipo
Latos solo Amarelo e forte presenca de vegetacdo nativa, além de areas de varzea proximas
ao Rio Acara.

Aqui estdo as principais caracteristicas territoriais de Tailandia:

e Localizacdo e Limites: Fica a cerca de 271 km de Belém. Limita-se ao norte com
Acard, leste com Tomé-Acu, sul com Ipixuna do Para e a oeste com Moju.

e Acesso: O municipio € cortado pela rodovia PA-150, importante eixo logistico.

o Relevo e Solos: O terreno é predominantemente plano (baixos platos) e coberto por
solo fértil em areas de varzea.

e Uso do Solo: A economia e o uso do solo séo baseados na agricultura (destaque para
o plantio de dendé/palma e seringueira), pecuéria e atividades de serrarias.

o Divisdo Administrativa: Além da sede, o municipio possui diversas vilas e
povoados, como Bom Jesus, Palmares, e Vila Betel.

o Hidrografia: O municipio é influenciado pela bacia do Rio Acara.

O municipio de Tailandia, esta localizado na regido nordeste do Parda, apresenta
caracteristicas socioecondmicas que demandam atencdo especial da politica de assisténcia
social. Com wuma populacdo estimada em 75.526 habitantest, o territorio €
classificado como de medio porte, o que implica desafios especificos na oferta de servicos
publicos e na cobertura da rede socioassistencial.

A taxa de alfabetizacdo da populacéo é elevada, atingindo 98,8%, o0 que demonstra
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um bom acesso a educacgdo bésica. No entanto, a renda per capita média gira em torno de 1,8
salarios minimos, revelando desigualdades econémicas que impactam diretamente a
qualidade de vida de parte significativa da populagéo.

A distribuic8o etaria mostra um indice expressivo de envelhecimento populacional:
cerca de 30,5% dos moradores tém mais de 60 anos, enquanto apenas 12,4% estdo na faixa
etariade 0 a 19 anos. Esse dado reforca a necessidade de politicas voltadas a prote¢éo social da
pessoa idosa, especialmente em situacfes de abandono, dependéncia ou auséncia de rede de
apoio familiar.

A anélise territorial, baseada em dados do Cadastro Unico, Servico de Protecdo
Social de Média Complexidade, CRAS e Gestdo Social, apontam a existéncia de bolsdes de
vulnerabilidade em comunidades rurais e bairros periféricos, como jardim liberdade, cidade
de Deus, vila macarréo, grenville, pigarreira. Nesse local, observa-se maior incidéncia de
familias com renda inferior a meio salario minimo per capita, presenca de pessoas com
deficiéncia sem acesso a servigos especializados, mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e criangas em risco social.

Esses indicadores, tanto os oficiais quanto os construidos localmente, sao
fundamentais para orientar o planejamento das acbes da assisténcia social, subsidiar o
diagnostico territorial e fortalecer o trabalho das equipes, conforme previsto na Politica

Nacional de Assisténcia Social?.

Vocacdo Econémica
A economia local é historicamente vinculada a agricultura familiar e pecuaria.

Populagdo em Situacdo de Vulnerabilidade

A analise territorial identificou os seguintes grupos prioritarios:

e Familias com renda per capita inferior a % salario minimo.
e ldosos em situacédo de abandono.
e Criancas e adolescentes em situacdo de negligénciaou violéncia.

e Mulheres vitimas de violéncia doméstica

Territorios Criticos

A partir do cruzamento de dados do Cadastro Unico, CRAS e Prote¢io Social
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Especial de Média Complexidade, foram identificadas areas com maior concentracdo

de vulnerabilidades:

e Bairros: Cidade de Deus e Jardim Liberdade: concentragdo de idosos.

e Bairros: Jardim Liberdade, Boa Esperanca presenca de familias em situacdo de
pobreza.

Dimensao Qualitativa
Além dos dados quantitativos, foram realizadas escutas qualificadas com usuarios e
trabalhadores do SUAS, revelando:
e Expectativas de maior presenca do Estado nas comunidades rurais.
e Valorizagdo dos vinculos comunitarios como fator de protecéo.

e Demandas por servicos de satde mental e apoio psicossocial.

Vigilancia Socioassistencial
O municipio iniciou a estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial com apoio técnico
da Secretaria Estadual. A meta é consolidar um sistema de monitoramento continuo com
indicadores territorializados, conforme previsto na PNAS/2004, para:
e ldentificar riscos e violagdes de direitos.
e Mapear padrdes de oferta dos servicos.
e Subsidiar decisdes estratégicas e alocacao de recursos.

Fontes Utilizadas
IBGE Cidades: https://cidades.ibge.qov.br

Atlas do Desenvolvimento Humano:
http://atlasbrasil.org.br GEOSUAS:
https://aplicacoes.mds.gov.br/geosuas SISCCAD:

https://aplicacoes.mds.gov.br/sisccad
Caderno CapacitaSUAS Vol. 3: link
Video MDS “Diagnostico Socioterritorial”: YouTube
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2.1. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

O mapeamento da Rede Socioassistencial do Municipio de Tailandia/PA
constitui-se como ferramenta fundamental para o planejamento e a qualificacdo da
gestdo da Politica de Assisténcia Social. Este diagnostico detalhado permite néo
apenas o0 conhecimento da retaguarda de servigcos existente, mas também subsidia a
formulacdo de propostas assertivas para o atendimento das demandas atuais e a
projecdo de necessidades futuras, fortalecendo a protecdo social como um direito do

cidadao e dever do Estado.

Cadastro Unico (CadUnico)

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é a principal
ferramenta de identificacdo e caracterizacdo socioeconémica das familias de baixa
renda no Brasil. Ele permite que os municipios conhecam de forma detalhada a
realidade social de sua populacdo, fornecendo informacGes essenciais para 0
planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social.

No contexto da cidade de Tailandia/PA, o Cadastro Unico assume papel
estratégico ao possibilitar uma analise territorial precisa, identificando o perfil das
familias, suas vulnerabilidades e demandas especificas. A partir desses dados, é
possivel direcionar recursos, estruturar servicos e implementar acdes que promovam
a inclusdo social e a garantia de direitos.

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

 ldentificar e registrar familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza.

e Subsidiar a selecdo de beneficiarios para programas sociais como Bolsa Familia,
Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros.

e Apoiar a gestdo municipal na formulagdo de diagnosticos sociais e na defini¢do de
prioridades de atendimento.

« Promover a integracdo das politicas publicas, articulando satde, educagéo, habitacdo

e assisténcia social.

o Garantir maior transparéncia e equidade na distribuicdo dos beneficios e servicos
Socioassistenciais.

Assim, o Cadastro Unico no é apenas um instrumento de acesso a programas sociais,
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mas também uma base de dados estratégica para orientar o planejamento da politica de

assisténcia social, fortalecendo a atuagcdo do municipio na promog¢do da cidadania e na

reducdo das desigualdades.

Familias Cadastradas
Familias em situacdo de pobreza 11.560
Familias em situacdo de baixa renda 4.623
Familias com renda per capita acima de meio salario 4.956
Familias beneficiarias Bolsa Familia 1.687
BPC inscritos no Cadastro Unico 2.384
BPC pessoas com deficiéncia 1.600
BPC pessoas idosas 782
Fonte: Cadastro Unico, 2025.
Registro de Atendimentos Ano 2025
Atendimentos N°
Familias Bolsa Familia (total com beneficios) 8.058 beneficiarios

Familias atendidas Cadastro Unico (20/01/2025 26/11/2025)

16.078atendimentos

Familias Cadastradas no Cadastro Unico

13.358 cadastros

Familias com BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada ldosos
65+ e
pessoas com deficiéncia)

696 beneficiarios

Familiade Imigrantes Venezuelanos inscritas no Cadastro Unico

11 cadastradas

Pessoas com carteirinha do ldoso 60+ inscritas no Cadastro Unico

580 carteirinhas

Cadastral

Todas impressas para repasse aos idosos (URIERCI
P P P interestadual)

Visita domiciliar busca ativa das familias para

averiguacao/revisao 459 visitas

Fonte: Cadastro Unico, 2025
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Protecéo Social Basica (PSB):

A Protecdo Social Basica em Tailandia/PA tem como porta de entrada e principal
equipamento o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que atua de forma
preventiva por meio da oferta de servigos, programas e projetos voltados para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, visando a superacdo de situacoes
de vulnerabilidade social.

Equipamento:01 (um) CRAS.

Cobertura: O CRAS possui abrangéncia municipal, atendendo a totalidade da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social.

Programas e Servigos Socioassistenciais de Referéncia na PSB:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas,
adolescentes; Programa Bolsa Familia, no ambito do acompanhamento das

condicionalidades e o Programa Crianca Feliz (PCF).

Ano de implantagao 01/08/2027
Capacidade de atendimento Médio Porte
Quantidades de familias referenciadas 5.000

199 criangas no PCF
514 participando do SCFV
PAIF: 275 Familias em acompanhamento

Atendimentos COIetiVOS SCFV (06 A 15 ANOS)514 USUériOS
de familia que estdo em
acompanhamento PAIF.

Quantidades de criangas e adolescentes atendidos

Atendimento a domicilio 134

Auxilio aluguel social: 22

Auxilio alimentagéo: 641

Beneficios encaminhados Auxilio por morte: 221
Auxilio natalidade:470

Criancas: Encaminhadas pela
Rede Intersetorial.

Caracterizacdo do publico prioritério Adolescentes:
Encaminhadas pela Rede
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Intersetorial.

Idosos: Encaminhadas pela Rede
Intersetorial.

Mulheres: Encaminhadas
pela Rede Intersetorial

Fonte: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 2025

Protecéo Social Especial (PSE) — Média Complexidade:

A PSE de Média Complexidade é operacionalizada por meio de uma equipe
especializada, responsavel pelo atendimento a familias e individuos com direitos
violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.
Equipamento/Estrutura: 01 (uma) Equipe de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

Atuacdo: Esta equipe atua de forma flexivel e estratégica, sendo também acionada,
quando necessario e sob orientacdo técnica da Secretaria de Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SEMADS), para a realizagdo de atendimentos de referéncia da
Alta Complexidade, assegurando a continuidade do cuidado e demonstrando a

integracdo dos niveis de protecdo no ambito do SUAS local.

Ano de implantacdo do Centro de Referéncia
Esppecializado de Assistencia Social-CREAS 2011

Individuos/familia: O servico realiza
atendimento conforme a demanda
apresentada, ndo havendo definigcdo
revia de quantitativo.

Capacidade de atendimento

Quantidade média de familias/individuos

referenciadas /atendidas 2025 individuos/familia referenciadas: 235

Mulheres vitima de violéncia

domeéstica:17

Idosos: 10

Criancas: 54

Caracterizagdo das familias referenciadas Adolescentes: 60
Pessoa em situacgdo de rua:04

0 0 0000000000000 0000000000001
17
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Autodeclarado homem:0

Autodeclarada mulher: 0

Pessoa autodeclarada
LGBTQI1A+: 0

Pessoa com deficiéncia: 0

Demanda reprimida 0

'Violéncia sexual: 53

\Violéncia fisica: 36

VVioléncia psicoldgica: 0

\Violéncia doméstica: 08

Negligencia/abandono: 21

Pessoa em situagdo de rua: 0

Motivo de referenciamento/violacGes de direitos e  |Adolescente em cumprimento de MSE
quantitativo e LA: 09 (masculino)

Adolescente em cumprimento de MSE
e LA: 01 (feminino)

Trabalho infantil: 01

Abuso de substancia psicoativas: 01

Adolescentes em cumprimento de
Liberdade assistida (LA): 01

Adolescentes em cumprimento de
Servigo de cumprimento de medida socioeducativa Prestacdo de Servico a Comunidade

(PSE): 11

Criancas em acolhimento institucional:
0

Adolescente em acolhimento

institucional:0

Acolhimento institucional . .
Pessoa com deficiéncia em

acolhimento institucional: 0




sevans E38 TAILANDIA

assisténcia s "”‘f"in“., . PREFEITURA

sact NOSSO POVO,NOSSAFORCA

Protecéo Social Especial (PSE) — Alta Complexidade

O municipio de Tailandia, situado no estado de Para, reconhece 0s principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), conforme regulamentacgio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade tem como objetivo atender
individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social, cujos vinculos familiares e
comunitarios estdo fragilizados, mas ainda preservados. Os servicos ofertados visam prevenir
agravamentos, promover o fortalecimento de vinculos e garantir o0 acesso a direitos, por meio
de agdes especializadas, articuladas com a rede de protecdo e demais politicas publicas.

A atuacéo da equipe municipal, mesmo diante da inexisténcia de estrutura formal para
alta complexidade, evidencia o compromisso com a protecdo social e com a garantia de
direitos, conforme previsto no artigo 6° da LOAS (Lei n° 8.742/1993), que define a assisténcia
social como direito do cidad&o e dever do Estado.

Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade é um servico do SUAS que
garante acolhimento institucional e protecdo integral (moradia, alimentacdo, apoio
psicossocial) a individuos e familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
devido a violagBes de direitos, abandono, violéncia ou necessidade de moradia temporéria,

visando sua protecdo, autonomia e reinsercao social.

Principais Caracteristicas e Servicos da Alta Complexidade:
e Acolhimento Institucional: Oferecido em unidades residenciais como Abrigo
Institucional.

« Publico-alvo: Criancas, adolescentes, vitimas de violéncia

e Foco: Garantir seguranca de acolhida, preservar a integridade fisica e mental, e
fortalecer ou reconstruir vinculos comunitarios e familiares.

e Funcionamento: Diferencia-se da média complexidade por focar no atendimento de
quem precisa de afastamento temporario do seu nucleo familiar ou comunitario.

A Alta Complexidade é organizada para oferecer um ambiente seguro, com

metodologias personalizadas, operando de forma sigilosa para proteger vitimas de violéncia,

como no caso de mulheres, ou acolhendo pessoas em situacao de abandono e excluséo social.



https://www.youtube.com/watch?v=6ox6QqfA7E4
https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-protecao-social-especial-de-alta-complexidade-gpsea
https://www.sas.sc.gov.br/index.php/assistencia-social2/gerencia-de-protecao-social-especial-de-alta-complexidade-gpsea
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Servigo de Acolhimento Institucional

Data da implantagéo da Unidade de Acolhimento Santa Maria 2010
Capacidade de vagas 10 vagas
Faixa etaria 0al7anose 11 meses
Quantidade de acolhidos no ano de 2025 Masc_:u.llno oL
Feminino 01
Quantidade de vagas preenchidas em 2025 02 vagas

A Vigilancia Socioassistencial, entendida como um processo continuo de producdo,
analise e disseminacdo de informacdes sobre a ocorréncia de vulnerabilidades, riscos e
violacdo de direitos no territdrio, ¢ uma funcdo fundamental para o planejamento qualificado
da Politica de Assisténcia Social.

Em Tailandia, reconhece-se que esta funcdo ainda ndo estad institucionalizada no
Departamento de Assisténcia Social. No entanto, suas atividades essenciais vém sendo
desempenhadas de forma descentralizada pela equipe técnica do da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -SEMADS, por meio:

e Do uso dos sistemas de informacao nacionais (como o SISC e o CADSUAYS);

e Da analise dos registros de atendimentos e dos estudos de caso;

e Do conhecimento territorial adquirido pelos técnicos de referéncia

2.1.2. Andlise da Relacdo Oferta x Demanda e Impacto na Realidade Local

A anélise do mapeamento permite inferir que a rede socioassistencial de Tailandia esta
estruturada para oferecer uma resposta inicial e continua as demandas da populagdo. A
presenca do CRAS assegura a universalizacdo do acesso, enquanto a equipe de Média
Complexidade, com sua atuacdo expandida, garante a atencdo necessaria a situacdes de maior
gravidade.

3. OBJETIVOS

As deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foram consideradas
como eixo central para a construgdo destes objetivos, garantindo que as demandas da
populacdo e os anseios dos trabalhadores do SUAS orientem a execucdo da politica no

municipio.

20
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3.1. Objetivo Geral

Fortalecer a Protecdo Social no municipio de Tailandia/PA, por meio da consolidacao
de uma gestdo descentralizada e participativa do SUAS, assegurando a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, com vistas a garantia de direitos,

a autonomia dos usuérios e ao enfrentamento das desigualdades sociais.

3.2. Objetivos Especificos

l. Ampliar e Qualificar a Oferta da Protecdo Social Basica: Fortalecer a
atuacdo do CRAS como porta de entrada do SUAS, expandindo a cobertura e a
diversificacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
todos os ciclos vitais, promovendo o desenvolvimento de capacidades e a prevencgédo
de situacbes de risco. Expandir e qualificar o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), assegurando acompanhamento sistemético, escuta
qualificada e planos de atendimento individualizados. Aprimorar a articulagédo
intersetorial no territério, promovendo a integracdo com as politicas de salde,
educacdo, trabalho, habitacdo, cultura e demais servicos locais.

Il. Consolidar a Protecédo Social Especial: Estruturar a oferta de servicos de
média e alta complexidade, por meio do aprimoramento dos fluxos de atendimento.

Ill. Fortalecer a Intersetorialidade: Institucionalizar os mecanismos de
articulacdo entre a Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Habitacdo, Trabalho e Renda,
visando a construcdo de respostas integradas e eficazes para as multiplas dimensdes da
vulnerabilidade social das familias.

IV. Aprimorar a Gestdo da Informacéo e do Monitoramento: Implementar
e utilizar sistematicamente os sistemas de informacéo do SUAS.

V. Valorizar os Trabalhadores do SUAS: Promover a formagéo continuada
e a capacitacdo permanente da equipe técnica, com foco no quadro existente,
potencializando suas competéncias para o trabalho social com familias e para a gestéo
de casos.

VI. Estruturar a Vigilancia Socioassistencial no Municipio: Implementar,
de forma progressiva, as ferramentas e fluxos de trabalho da Vigilancia

Socioassistencial, designando responsabilidades e capacitando os profissionais para a

21
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producdo e andlise de informacdes territoriais, visando subsidiar o planejamento, a

tomada de decisdo e a identificacdo precoce de agravos sociais.

4. DIRETRIZES DELIBERADAS PARA O MUNICIPIO

As diretrizes a seguir expressam os principios orientadores que fundamentaram
a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social de Tailandia/PA, alinhando-se
as diretrizes nacionais da PNAS/2004 e aos demais instrumentos de planejamento

municipal e setorial.

4.1. Diretrizes Nacionais Conforme a PNAS/2004

I.  Descentralizagdo politico-administrativa: Fortalecer a gestdo municipal do
SUAS, assegurando os recursos financeiros e técnicos necessarios para a manutencao
e expansao da rede socioassistencial.

Il. Participacdo da populacdo: Garantir os canais de escuta e participacdo
social, por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e das
Conferéncias Municipais, no controle social, na formulacdo e na fiscalizacdo das
acoes.

[1l.  Primazia da responsabilidade do Estado: Reafirmar o compromisso do
Municipio como gestor e executor da politica de assisténcia social, garantindo seu
caréater de politica publica ndo contributiva.

IV. Centralidade na familia: Adotar a familia como unidade de referéncia em
todos os servicos, beneficios, programas e projetos, atuando na preservacéo,

fortalecimento e promogéo de sua autonomia.

4.2. Diretrizes Municipais da Assisténcia Social:

I.  Convergéncia com o Planejamento Municipal: Alinhar as acfes da
Assisténcia Social as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA)
2026-2029 (Lei Ordinaria Municipal n°® 456/2025), que tem como pilares a valorizacéo
do cidad&o-usuério, a participacdo social, a prioridade em acdes de protecao social e
desenvolvimento humano, e a observancia dos principios da administracdo publica.

II. Implementacdo do Plano Decenal de Medida Socioeducativa em Meio

22
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Aberto

(2021-2030): Executar, monitorar e avaliar as diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Decenal de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (2021-2030), aprovado pela
Resolucdo CMDCA N° 03/2021, visando a plena efetivagdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) no municipio.

O que é o SINASE: E o sistema que regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas (como Prestacdo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida)
aplicadas a adolescentes em conflito com a lei. Ele estabelece parametros nacionais
para um atendimento que priorize a responsabilizacdo, a integracdo social e a garantia
de direitos do adolescente, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

I1l. Gestdo Democrética e Participativa: Assegurar a transparéncia na gestao
dos recursos e a efetiva participacdo do CMAS e dos trabalhadores do SUAS em todas
as etapas do ciclo de gestdo do Plano Municipal, refletindo a diretriz de participacéo
social do PPA.

IV. Integracdo da Rede Socioassistencial: Promover a articulacdo orgéanica
entre 0 CRAS, CREAS, Unidade de Acolhimento, Cadastro Unico, Conselho Tutelar e
0s servicos ndo governamentais, estabelecendo fluxos e protocolos Unicos de
atendimento, inclusive para o atendimento socioeducativo.

V. Atuagdo Intersetorial Estruturada: Estabelecer a intersetorialidade como
metodologia de trabalho, com foco na implementacdo e no monitoramento dos planos
setoriais especificos, tais como:

° PLANO MUNICIPAL PLURIANUAL;

e PLANO DECENAL DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO
ABERTO,;

e PLANODE ACAO E APLICACAO - ASSISTENCIA SOCIAL;

VI. Qualificagdo da Forca de Trabalho: Institucionalizar um programa
municipal de formacdo continuada, alinhado as necessidades identificadas no
diagnostico e as especificidades da rede local, com énfase na capacitacdo para a
execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto, assegurando a exceléncia no

atendimento ao cidadao.
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VII. Monitoramento e Avaliacdo Continuos: Implementar um sistema de
monitoramento e avaliacdo de resultados e impactos do Plano Municipal, utilizando os
dados dos sistemas de informacéo e os indicadores pactuados no ambito do SUAS, em
sintonia com a cultura de resultados preconizada pelo PPA municipal. Este sistema
deverd incluir os indicadores especificos de atendimento e resultados do Plano Decenal

de Medida Socioeducativa.

5. Prioridades, Metas e Estratégias correspondentes para a implementacao
do SUAS.

Com base nas diretrizes estabelecidas e no diagnostico do municipio de
Tailandia/PA, sdo definidas as seguintes prioridades, metas e estratégias para a
implementacdo e consolidagdo do SUAS no quadriénio 2026-2029

Estabelecidas as diretrizes do Plano, deve-se buscar definir claramente os
objetivos e quantificd-los em metas. As prioridades e estratégias devem ser
trabalhadas detalhadamente, identificando as atividades a serem realizadas e o

cronograma estabelecido para os préximos 4 anos.
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GESTAO DO SUAS

Diretriz
Periodo | Recursos
- — | ®
c | 8| o
SI5|8[8|5| 2|5
o lo|lo|lo | @ =
L. . . N | N N N ° © [ =
Prioridade Meta Acoes Estratégicas ® o s
wi =
. Mantendo a Articulacéo
Estruturar e implementar uma intersetorial: Integracdo com saude,
Secretaria dedicada & formulacéo,| Implantar a Secretaria Municipal de |educacdo, habitacdo e trabalho para agGes
coordenacdo e execucado de Assisténcia Social com estrutura conjuntas.
- s . . . X | X X X | X
politicas pablicas voltadas a funcional, equipe técnica . Capacitacio de equipe técnica:
protecéo social, incluséo e capacitada. Formacéo de profissionais em politicas
promogdo da cidadania. pUblicas, gest&o social e atendimento
humanizado.
Consolidar a Vigilancia e
.. i Implantar a Vigilancia N B ..
Socioassistencial como . . . .. ., |Capacitacdo da equipe técnica: promover
. . ~_ | Socioassistencial no municipio até N g .
instrumento estratégico de gestéo, . formag0es periodicas sobre coleta, analise e
. ) dezembro de 2026, com equipe . N - ..
garantindo a producéo, . . interpretacdo de dados socioassistenciais.
: . - técnica responsavel. N . . X X X | X
sistematizacdo e analise de . e . - Integracdo de sistemas: articular dados do
. R « Criar relatorios trimestrais com o . x
informacdes sobre . Cadastro Unico, Beneficio de Prestacdo
. . dados do Cadastro Unico, CRAS .
vulnerabilidades, riscos e n Continuada
. e Media
demandas sociais
—
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do municipio, de modo a orientar
a oferta de servicos e beneficios
socioassistenciais.

Complexidade, para subsidiar o
planejamento das aces.

. Desenvolver indicadores
locais de vulnerabilidade social
(pobreza, extrema

pobreza, violéncia, inseguranca
alimentar, acesso a servicos).

. Estabelecer um

sistema de monitoramento
continuo das familias
atendidas, integrando
informacdes das

politicas de salde, educacdo e
habitacéo.

. Garantir a transparéncia
das informacoes,
disponibilizando relatorios
anuais para o Conselho
Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

Social

(BPC), Bolsa Familia/Auxilio Brasil e

demais programas sociais.

. Mapeamento territorial: identificar
areas de maior vulnerabilidade social no
municipio, com base em indicadores de renda,
acesso a Servigos e

situacdes de risco.

. Producéo de diagndsticos sociais:
elaborar relatérios que orientem a expanséao ou
readequacao da rede socioassistencial.

. Articulacdo intersetorial: estabelecer
parcerias com saude, educacao, habitacao e
conselhos de direitos para ampliar a base de
informacdes.

. Participacgéo social: envolver o CMAS
e liderancas comunitarias na validacdo dos
diagnosticos e na definicdo de prioridades.
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Promover a formacdo permanente
dos

profissionais trabalhadores do
SUAS e Rede Intersetorial.

Implementar o Programa de
Formacéao

Permanente dos Trabalhadores do
SUAS e da Rede Intersetorial com
pelo menos 80% dos profissionais
capacitados.

Qualificar continuamente os profissionais que
atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e nas redes parceiras, fortalecendo a
capacidade técnica,

ética e intersetorial para a execucdo eficaz das
politicas publicas de assisténcia social.

. Elaboracéo do Plano Municipal

de Capacitacdo: Definir cronograma,

temas, metodologias e publicos-alvo.

. Parcerias com instituicdes de

ensino e 6rgdos publicos: Firmar
cooperagdo com

universidades, escolas de governo e conselhos
profissionais.

. Realizacdo de cursos, oficinas e
seminarios: Abordar temas como gestao do
SUAS, abordagem familiar, protecéo social,
direitos humanos, trabalho intersetorial e
legislacao.
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Atualizar a legislacdo do SUAS (Lei
do SUAS e Beneficios Eventuais)

Atualizar e publicar a nova legislacao
municipal do SUAS, incluindo a
regulamentacdo dos Beneficios
Eventuais,

com ampla participacdo social e
alinhamento as normativas federais.

Social

Revisar, atualizar e consolidar a
legislacdo municipal referente ao
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com foco na modernizagéo da
Lei do SUAS e na regulamentacgéo dos
Beneficios Eventuais,
garantindo alinhamento as normativas
federais, as demandas locais e a
efetividade da protecédo social.
Diagnostico juridico e técnico:
Levantamento da legislacdo vigente,
lacunas normativas e demandas sociais
atuais.
. Estudo comparativo com
legislacOes de referéncia: Anélise de
boas praticas em outros municipios e
diretrizes nacionais.
. Constituicdo de grupo de
trabalho intersetorial: Envolvimento
de gestores, técnicos, conselheiros,
representantes da sociedade civil e
juridico municipal.
. Regulamentacdo dos Beneficios
Eventuais: Definicdo clara de critérios,
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tipos, valores, formas de acesso e fluxo
de concessao.

. Consulta pablica e validagédo
participativa: Audiéncias, reunides e
canais digitais para escuta da populagédo
e dos trabalhadores do SUAS.

. Aprovacao legislativa e
publicacdo: Tramitacdo na Camara
Municipal e sancdo pelo Executivo.

Manter os cargos de

Departamento e Assessora ocupados
por profissionais qualificados e com
vinculo regular, assegurando a
continuidade da gestdo e o
aprimoramento dos servi¢cos
socioassistenciais.

Assegurar a continuidade e a
qualificacdo da equipe gestora do
Departamento de Assisténcia Social,
com foco na manutencao dos cargos
estratégicos de

Diretora de Departamento e Assessora,
garantindo estabilidade institucional,
lideranga técnica e
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eficiéncia na coordenacéo das politicas
socioassistenciais.

. Capacitacdo continuada da
equipe gestora: Formacao em gestao
publica, planejamento, monitoramento
e articulagéo intersetorial.

. Monitoramento da atuacgéo e
resultados: Avaliacdo periddica do
desempenho e impacto da gestdo
sobre 0s servicos e programas.

Ampliar o Quadro de Recursos
humanos da Gestéo Social do
Departamento

-Assistente Social

-Psicologa

Ampliar o quadro de recursos
humanos, garantindo cobertura plena
das fun¢des administrativas, técnicas e
operacionais.

Reforcar a estrutura administrativa e
operacional por meio da ampliacdo do
quadro de servidores, garantindo maior
eficiéncia na gestao, atendimento
qualificado a populagdo e execucdo dos
servicos, programas e beneficios
socioassistenciais.

/Analise da demanda e justificativa técnica:

Identificacdo das necessidades

operacionais e

impacto da ampliacdo sobre a qualidade

dos servicos.

. Revisdo da estrutura
organizacional e legal:

Atualizacgéo da legislacdo municipal para
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NOS20 POVO, NOSSA FORCA!

inclusdo dos novos cargos.

. Previsdo orcamentéria e

financeira: Inclusdo dos custos com

pessoal na Lei Orcamentaria Anual

(LOA) e no Plano Plurianual (PPA).

. Definicéo de perfil e atribuicdes
dos cargos:

Elaboracéo de descricdo de funcdes,

requisitos e carga horéria.

. Processo de provimento

dos cargos: Concurso publico,

contratacdo temporaria ou

nomeacao conforme legislacéo

vigente.

. Integracdo e capacitacdo dos
novos servidores: Formagéo inicial
sobre 0 SUAS, ética

profissional, atendimento humanizado e
trabalho em rede.

|
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Garantir a manutenc¢éo continua da
estrutura fisica e operacional do
Departamento da Assisténcia Social,
com 100% de cobertura dos servicos
essenciais (energia, telefone, internet e
combustivel) e funcionamento
ininterrupto das atividades
administrativas e técnicas.

Assegurar o pleno funcionamento do
Departamento da Assisténcia Social, por
meio da manutencao

continua dos recursos operacionais
essenciais —

energia elétrica, telefonia, internet e
combustivel — garantindo a continuidade
dos servicos, a

comunicacdo eficiente e a mobilidade das
equipes técnicas.

Mapeamento das necessidades
operacionais permanentes: Levantamento
dos custos mensais e
demandas por unidade (sede, CRAS,
Equipe de Protecéo Social Especial de
Média Complexidade, etc.).

. Contratacdo e renovacao de

Servicos
essenciais: Garantia de fornecimento
regular de energia, telefonia e internet
com qualidade e

cobertura adequada.
. Gestdo do abastecimento de
veiculos

oficiais: Controle de consumo de
combustivel, rotas e manutencao
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preventiva da frota.

. Previsdo orcamentaria e

financeira continua: Insercdo dos custos

operacionais na Lei Or¢camentéaria Anual

(LOA) e acompanhamento da execugao.

. Monitoramento e controle de

qualidade dos servicos: Avaliagédo

periddica da estabilidade da internet,

telefonia e abastecimento.

. Plano de contingéncia: Estratégias
para

garantir funcionamento minimo em caso

de falhas ou interrupcdes.

|
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Adquirir Material de Expediente
para Gestdo do Departamento da
Assisténcia Social: escritorio,
higiene, alimentacao.

Implementar o plano de aquisicao e
abastecimento de materiais de
expediente do Departamento de
Assisténcia Social.

Garantir o abastecimento continuo de
materiais de expediente essenciais como;
escritdrio, higiene e alimentacdo para o
funcionamento eficiente da

gestdo do Departamento de Assisténcia
Social, assegurando condi¢cfes
adequadas de trabalho, organizacao
administrativa e acolhimento
institucional.

- Levantamento das necessidades por
setor:

Identificacdo dos itens prioritarios e

consumo médio mensal por unidade

administrativa.

- Elaboracéo de plano de

compras anual: Definicéo de

categorias (escritério, higiene,

alimentacéo), quantidades estimadas e

periodicidade de aquisi¢ao.

- Cotacdo e selecdo de

fornecedores: Realizacdo de

processo licitatorio ou dispensa

conforme legislagéo vigente.

- Controle de estoque e distribuicao:

Implantacao de sistema de registro,
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armazenamento e entrega dos materiais
as unidades do Departamento de
Assisténcia Social.

- Monitoramento de consumo e
reposicdo: Avaliacdo periodica para
evitar desperdicios e garantir

reposi¢éo oportuna.

- Adequacdo orcamentaria:
Incluséo dos custos na Lei
Orcamentaria Anual e
acompanhamento da execucao financeira.
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Aquisicdo de Material permanente
para a Gestdo do Departamento de
Assisténcia Social: mobiliario e
informatica.

Adquirir e instalar o conjunto de
mobiliario e equipamentos de
informatica para a gestdo do
Departamento da Assisténcia Social,
garantindo funcionalidade e
conforto no ambiente de trabalho.

-Levantamento das necessidades por

setor:

Identificacdo dos itens essenciais de

mobiliario (mesas, cadeiras, armarios) e

informatica

(computadores, impressoras, nobreaks,

roteadores).

- Elaboracéo do plano de aquisicéo:

Definicdo de especificacGes técnicas,

quantidades, prioridades e cronograma de

compras.

- Previsdo orcamentaria e reserva

de recursos: Incluséo dos custos na Lei

Orcamentaria Anual (LOA) e no Plano

Plurianual (PPA).

- Processo de compra publica:

Realizacdo de licitacdo ou dispensa

conforme legislagéo vigente.

- Distribuicéo e instalacdo dos
equipamentos:

Organizacdo dos ambientes de trabalho e

configuracédo dos sistemas.

- Monitoramento e manutencao

periddica: Controle de uso, estado de

conservacéo e reposicdo planejada.

36
Endereco: Avenida Natal, s/n° — Novo (Prédio do CRAS/ Antiga Casa do Artes&o) 18.016.181/0001-00.

CEP: 68.695-000 Tailandia — Para
e-mail’s: assistenciasocial.tailand@gmail.com




Social

Implantacdo, execucéo e
manutencdo de sistema de
informagdo municipal do SUAS.

Implantar e manter em funcionamento
o Sistema de Informag&o Municipal
do SUAS, utilizando a plataforma
para registro e gestéo dos
atendimentos e beneficios.

Desenvolver e manter um sistema de
informacao municipal integrado e
eficiente para o SUAS, que

permita o registro, acompanhamento,
andlise e gestdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social,
promovendo transparéncia,

agilidade e tomada de decisdo baseada em
dados.

Aquisicdo de Material de Expediente
e Consumo para Gestdo do
CADASTRO UNICO /BOLSA
FAMILIA: escritorio, higiene,
alimentacdo e combustivel.

Abastecer regularmente as unidades
responsaveis pelo Cadastro Unico e
Bolsa Familia com materiais de
expediente e

consumo, garantindo 100% de
cobertura das demandas operacionais
e administrativas.

Garantir o pleno funcionamento das
atividades

administrativas e operacionais do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia por meio da aquisi¢do regular de
materiais de expediente, higiene,
alimentacdo e combustivel, assegurando
condicoes
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adequadas de atendimento a populacéo e
de trabalho para as equipes técnicas.

. Processo de aquisi¢cdo publica:
Licitagéo ou dispensa conforme
legislacéo vigente, com critérios de
qualidade e entrega.

. Controle de estoque e
distribuicdo: Implantacao de sistema
de registro e entrega dos materiais as
unidades do Cadastro Unico.

. Monitoramento do uso e
reposigao periodica.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Social

Realizar a aquisi¢do de mobilirio,
equipamentos de informatica e
concluir a reforma/adaptacéo dos
espacos fisicos da gestdo da SMAS e
das unidades do Cadastro Unico/Bolsa
Familia, garantindo ambientes
acessiveis, funcionais e equipados
para atendimento qualificado a
populacgéo.

Garantir infraestrutura adequada e
funcional para o atendimento e gestao
dos servicos da assisténcia social, por
meio da aquisicdo de mobiliario,
equipamentos de informatica e
reforma/adaptacéo dos espacos fisicos
utilizados pelo Departamento de
Assisténcia Social e pela unidade do
Cadastro

Unico/Bolsa Familia.

- Planejamento de aquisicéo e reforma:
Elaboracédo de plano com especificacbes
de mobiliario (mesas, cadeiras,
armarios), informatica (computadores,
impressoras, rede logica) e obras de
melhoria (acessibilidade, climatizacéo,
sinalizaco).

- Previsdo orcamentéaria e captacdo de

recursos: Incluséo dos custos no

orcamento municipal e busca de apoio
estadual/federal quando possivel.

« Processo de compra e contratagdo de
servigos: Licitacdo ou dispensa
conforme legislagéo vigente para
aquisicao de bens e execucéo das
reformas.
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Capacitacdo a Instancia de Controle
Social e Comité Intersetorial do
BOLSA FAMILIA.

Capacitar 100% dos membros da
Instancia de Controle Social e do
Comité Intersetorial do Bolsa Familia.

Fortalecer a atuacdo da Instancia de
Controle Social e do Comité Intersetorial
do Programa Bolsa Familia

por meio de capacitacfes periodicas,
promovendo o entendimento das
atribuicdes, o monitoramento qualificado
das agdes e a articulagdo intersetorial para
garantir a efetividade da politica de
transferéncia de renda e incluséo social.

Realizag&o de oficinas de incluséo
para as familias beneficiarias.

Realizar pelo menos 4 oficinas de
inclusdo para familias beneficiérias,
com participacdo das familias e
avaliacdo positiva superior a 85%
guanto a relevancia e aplicabilidade
dos conteudos.

Promover oficinas de inclusdo social,
produtiva e cidada para familias
beneficiarias da assisténcia social, com
foco no fortalecimento de vinculos,
desenvolvimento de habilidades, acesso a
direitos e autonomia, contribuindo para a
superacédo das

vulnerabilidades.

. Planejamento pedagogico das
oficinas: Definicdo de conteudo,
metodologias participativas,

cronograma e carga horaria.

. Parcerias com instituicdes
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locais: Envolvimento de entidades,
escolas, empresas e profissionais
voluntarios para apoio técnico e
logistico.

. Mobilizag&o das familias
beneficiarias: Convite ativo por meio
dos CRAS, visitas domiciliares, redes
sociais e liderangas comunitarias.

. Realizacdo das oficinas:
Execucao em espacos publicos
acessiveis, com oferta de
alimentacgdo, materiais e apoio a
participagdo (como transporte ou
acolhimento infantil).

. Avaliacdo e acompanhamento
pos-oficina: Monitoramento do impacto
das oficinas na vida das familias e
encaminhamentos para servigcos
complementares.

41
Endereco: Avenida Natal, s/n° — Novo (Prédio do CRAS/ Antiga Casa do Artesao) 18.016.181/0001-00.

CEP: 68.695-000 Tailandia — Para
e-mail’s: assistenciasocial.tailand@gmail.com




PROTECAO SOCIAL BASICA

Diretriz
Periodo | Recursos
- | T —
. - [(] N~ [00) (o2} S > g
Prioridade . . Sy |9 | Y o | B | 8
Meta Ac0es Estratégicas N | & | & | S| = =
(«B) (70}
| w | =
Acompanhar as familias
inscritas no Cadastro Unico e s
L Atender todos os individuos, ou
beneficiarias do Programa . .
. . seja, garantir que todas as
Bolsa Familia por meio do s . - e
. pessoas do territorio Incluir todas as familias e individuos
PAIF, garantindo o . e -
. . referenciadas ao CRAS recebam | identificados em vulnerabilidade no X
fortalecimento dos vinculos .
- s atendimento adequado, dentro acompanhamento do PAIF.
familiares e comunitarios, o . u .
. dos servicos da Protecdo Social
acesso a direitos e a (.
x Basica.
superacgéo de
vulnerabilidades sociais.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Articulacgéo intersetorial,
fortalecimento da rede de
servigos

Assegurar que as familias e
individuos atendidos pelo CRAS
tenham acesso completo e
articulado a servicos de salde,
educacéo, assisténciasocial,
cultura, esporte, lazer e outros
programas sociais, fortalecendo
vinculos e promovendo incluséo
social.

Fortalecer a rede de servicos e equipamentos
sociais, promovendo articulacéo
intersetorial, integracédo de politicas publicas
e encaminhamentos efetivos para garantir o
acesso das familias a direitos e servicos.

Proporcionar um ambiente
fisico funcional, acolhedor e
acessivel, que permita a
execucdo de todas as
atividades da Protecdo Social
Basica (PAIF, SCFV,
CadUnico) e o atendimento
humanizado das familias.

Garantir a reforma ou adequacéo
do espaco fisico do CRAS,
assegurando acessibilidade,
seguranca, conforto e ambientes
adequados para o atendimento
individual e coletivo das
familias referenciadas.

Disponibilizar ambientes completos para
atendimento individual, coletivo e a¢des do
SCRV;

Proporcionar acesso universal a todos 0s
usuarios do territorio.

Acompanhar as familias pelo
PAIF integrantes do BPC

Identificar e cadastrar todas as
familias com beneficiarios do
BPC no territério de
abrangéncia do CRAS,
utilizando dados do Cadastro
Unico e informagcdes da rede
socioassistencial.

Atender as familias com integrantes
beneficiarios do BPC referenciadas ao
CRAS

Realizar reunides intersetoriais semestrais
para articulacao de servicos e
encaminhamentos das familias que séo

beneficiadas no
BPC.
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Aquisicdo de equipamentos e
materiais de escritdrios

Garantir mobiliério adequado e
suficiente para todas as areas de
atendimento, coordenacéo, recep¢do
e apoio administrativo e realizar
manutencao preventiva assim que
necessario em todos 0s equipamentos
adquiridos, garantindo seu
funcionamento adequado.

Aquisicdo de equipamentos e materiais
de escritorio para o0 CRAS, visando
melhorar a infraestrutura de trabalho
da equipe e assegurar o atendimento
eficiente e humanizado das familias
referenciadas.

Implantar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) voltado
para idosos.

Implantar o SCFV de idosos no
territdrio referenciado pelo CRAS

Mapear e cadastrar idosos
referenciados ao CRAS no territorio;
Estruturar o espaco fisico e adquirir
materiais necessarios para atividades
do SCFV;

Promovendo atividades
socioeducativas, culturais e de lazer,
fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

Adquirir materiais e equipamentos
necessarios para as atividades (jogos,
instrumentos  musicais,

materiais de arte,

44

Endereco: Avenida Natal, s/n° — Novo (Prédio do CRAS/ Antiga Casa do Artesao) 18.016.181/0001-00.

CEP: 68.695-000 Tailandia — Para
e-mail’s: assistenciasocial.tailand@gmail.com




equipamentos esportivos leves);
Planejar e executar atividades
socioeducativas e culturais, como
oficinas de artesanato, musica,
informatica, ginastica e passeios
comunitarios;

Avrticular com a rede de servicos
locais, como saude, educacao, lazer e
cultura, para ampliar o alcance das
acoes;

Promover capacitacao da equipe do
CRAS para atendimento adequado e
humanizado aos idosos.
TRANSPORTE

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Diretriz
Periodo Recursos
sl 3|8
Prioridade Meta AcOes Estratégicas QI x| & & 51 3|3
Q1 gl 8| &l 3| 8 | €
N N N N | B =
LL LL] E

Fortalecimento da rede de
atendimento e articulacdo
intersetorial.

Integrar servigos (Média
Complexidade, CRAS, salde,
educacdo, EMUTI)

Ampliar cobertura e reduzir
fragmentacéo dos atendimentos

- Implantar protocolos de fluxo
intersetorial
- Reunides periddicas entre setores

- Criacdo de comissdes locais de
acompanhamento
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Qualificacdo dos servigos de
protecdo social. Melhorar
qualidade técnica e humana dos
atendimentos

Capacitar 100% dos profissionais até
2029

Social

- Formacdo continuada em direitos
humanos, diversidade e satide mental
- Supervisao técnica periodica

- Avaliacdo participativa com usuarios

Ampliagéo do acesso e cobertura
territorial. Garantir acesso em
areas rurais e periferias urbanas

Expandir cobertura para territorios
vulneraveis

- Implantar unidades itinerante
- Mapear areas de maior vulnerabilidade

- Realizar busca ativa de familias em
risco

Promocao da participacéo social e
controle democratico. Fortalecer

Garantir participacdo efetiva nos

Assembleias comunitarias anuais -
Incentivo a grupos de apoio e redes de

. L L N - . X X X X X X X
protagonismo dos usuarios e Conselhos Municipais convivéncia - Criagéo de canais de
comunidade escuta e denuncia
. - Desenvolver indicadores de impacto
Monitoramento, avaliagdo e 1
. « o . . social.
inovacdo das praticas. Assegurar | Implantar sistema de monitoramento e . - .
. . . J. - Publicar relatorios anuais de resultados. X X X X X X X
transparéncia e eficiéncia na avaliacdo . P .
) Incentivar préticas inovadoras e projetos-
gestao. .
piloto.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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CONTROLE SOCIAL

Diretriz
Periodo Recursos
Prioridade Meta Acoes Estratégicas © | ~| |l | B| S S
N} o N IN > S o
o o o | © S 8 c
N N N | N ) 7 S
LL L S
Identificar parcerias para atuacdo com
Programas e Projetos Acompanhamento dos Programas CRAS e 0s SCFV, X | X X X
Implantacdo do SCFV Idoso
Definir assunto
5 : Divulgar as agdes do definir programagéo e cronograma x | x x | x | x X X
Reunido ampliada do CMAS CMAS Nos territérios verificar possibilidade de palestrante
sobre tema
trabalhadores e de usuérios do Efetivar dois foruns ao ano comunitarias e representantes de X | x X | x| x X | X
SUAS no municipio trabalhadores do SUAS.
| ] ] - Constituir GT para estudo e alteracao
- - Alteracao da Lei do CMAS e da Lei e Regimento Interno
Let do CMAS e Regliigiigfinterno Regimento Interno - Elaborar proposta/minuta de X | X X | X
atualizacdo da Lei e Regimento
Interno
1
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Aprovacdo em Plenéria e publicacéo

Lei Municipal Estruturacdo do
SUAS

Atualizacdo Lei Municipal do SUAS

Organizar grupo de trabalho para
atualizacdo da Lei

Organizar cronograma _
Acompanhar o Projeto de Lei

Financiamento da Assisténcia
Social

Evento aberto sobre financiamento da
Assisténcia Social

Evento sobre financiamento da Politica
de Assisténcia Social para rede
socioassistencial

temas:Termo de colaboracdo/contrato,
projetos de captacédo de recursos
emendas.

Formacéo dos conselheiros

Formacao para novos Conselheiros do
CMAS - que entrarem ao longo da
gestdo 2025-2027

Preparar conteudo - &audio visual,
apostila Convidar pessoas para auxiliar
na construcdo do material

Divulgar e organizar em DRIVE
materiais dos cursos on line — MDS,
CNAS,CEAS

Acompanhamento e revisdo do
Plano Municipal de Assisténcia
Social

Organizar grupo de Estudo sobre o
Plano Municipal de Assisténcia Social

Analisar relatorio semestral do
monitoramento do Plano Municipal de
Assisténcia Social

solicitar que a representante faca repasse
das reunides trimestrais na plenaria do
CMAS

Acompanhamento de Programas

Acompanhamento da execucdo do
Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico

Analisar a aplicacdo do recurso do
IGD/PBF

Avaliar as estratégias de divulgacdo de
acOes de cadastramento e capacidade de

atendimento para cadastramento aos
Beneficiarios
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6. Prioridades, Metas e Estratégias correspondentes em situagdes de emergénciae

calamidade publica.

O municipio de Tailandia/PA, reconhece a importancia de estruturar acoes
estratégicas da Assisténcia Social voltadas ao enfrentamento de situacdes de emergéncia e
calamidade publica. Diante das diversas ameacas que podem impactar a populacdo, como
riscos meteoroldgicos ( vendavais e enchente), riscos geo-hidroldgicos (inundagdes,
enxurradas e deslizamentos), secas e estiagens, incéndios florestais, acidentes com produtos
perigosos, além de crises sanitarias decorrentes de pandemias, epidemias, endemias e surtos,
torna-se essencial planejar respostas rapidas, integradas e eficazes.

Nesse contexto, a Assisténcia Social assume papel central na protecdo social,
garantindo acolhimento, apoio e acesso a servigos essenciais as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade. As prioridades estabelecidas buscam assegurar a organizacao
de recursos humanos e materiais, a articulacdo com demais politicas publicas e a mobilizacdo
comunitaria, de forma a reduzir impactos, preservar vidas e promover a reconstrucdo da
dignidade das pessoas afetadas.

Assim, este plano define metas e estratégias que orientam a atuacdo do municipio
frente as contingéncias, fortalecendo a capacidade de resposta e a resiliéncia da populacédo de

Tailandia/PA diante dos desafios impostos pelas emergéncias e calamidades.

7. Resultados e impactos esperados.

A rede socioassistencial do municipio de Tailandia/PA, composta pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), pela Equipe de Protecdo Social de Média
Complexidade, pelo Cadastro Unico (CadUnico), pela Gestdo do SUAS e pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), tem como objetivo central a promocéo da
protecdo social, a reducdo das vulnerabilidades e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. A seguir, apresentam-se 0s resultados e impactos esperados de cada servico,
bem como do conjunto articulado da rede.

O CRAS, como porta de entrada da politica de assisténcia social, tem como resultado
esperado a ampliacdo do acesso das familias aos servicos, beneficios e programas
socioassistenciais, com foco na prevencéao de situacdes de risco. Espera-se o fortalecimento da
funcdo protetiva das familias por meio da execucdo qualificada do Servico de Protecéo e

Atendimento Integral a Familia (PAIF), com a meta de atender, pelo menos, 102 familias

y
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referenciadas, promovendo o acompanhamento sistematico de 100% das familias em
situacdo de vulnerabilidade identificadas no territorio. O impacto esperado é a reducdo de
pelo menos 20% nos casos de negligéncia, abandono e outras violagfes de direitos no
territdrio de abrangéncia até o final do quadriénio.

A Equipe de Protecdo Social de Média Complexidade visa garantir o atendimento
especializado a individuos e familias em situacdo de violagdo de direitos, como violéncia
domeéstica, abuso sexual e trabalho infantil. O resultado esperado é a estruturacao de fluxos de
atendimento intersetoriais e a ampliacdo da cobertura do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos, com a meta de atender, no minimo, 80 casos por ano,
assegurando o0 acompanhamento psicossocial e juridico. O impacto projetado é a reducdo em
30% dos casos reincidentes de violacdo de direitos e o fortalecimento da rede de protecéo
social no municipio.

O CadUnico, como instrumento de identificacio e caracterizacdo socioecondmica
das familias de baixa renda, tem como resultado esperado a cobertura de 100% das familias
com perfil de renda de até meio salario minimo per capita. A meta é realizar a atualizacao
cadastral de, no minimo, 80% dos registros a cada dois anos, conforme orientacdo do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae Combate a Fome (MDS).

O impacto esperado é o aumento do acesso a beneficios como o Programa Bolsa
Familia, a Tarifa Social de Energia Elétrica e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
contribuindo para a reducédo da pobreza e da desigualdade social.

A Gestdo do SUAS tem como resultado esperado o fortalecimento da capacidade
institucional do municipio para planejar, monitorar e avaliar as acfes da politica de
assisténcia social. A meta é garantir a elaboragdo e execu¢do do Plano Municipal de
Assisténcia Social com participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
realizar pelo menos duas capacitagcbes anuais para os trabalhadores do SUAS e manter
atualizado o sistema de informacdes (CadUINICO, qualitativa das equipes, Censo SUAS). O
impacto esperado € o aumento da eficiéncia na gestéo dos recursos, a melhoria na qualidade
dos servicos ofertados e o fortalecimento da participagéo e controle social.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como resultado
esperado a promocgao da socializagdo, da cidadania e do desenvolvimento de habilidades de
criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos. A meta é atender, anualmente, pelo
menos 150 usuarios em atividades regulares, com frequéncia minima de 75%. O impacto

esperado é a reducdo da evasdo escolar, do isolamento social e da exposi¢do a situacbes de

-

Endereco: Avenida Natal, s/n° — Novo (Prédio do CRAS/ Antiga Casa do Arteséo) 18.016.181/0001-00.
CEP: 68.695-000 Tailandia — Para
e-mail’s: assistenciasocial.tailand@gmail.com




_semaos 3 TAILANDIA

B' PREFEITURA

NOSSO POVO, NOSSA FORGA!

risco, além do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

De forma integrada, o conjunto da rede socioassistencial busca como resultado a
articulacdo efetiva entre os servicos, programas e beneficios, promovendo o atendimento
integral as familias e individuos. A meta é consolidar fluxos intersetoriais com as areas da
salde, educacdo, habitacdo e trabalho, com pelo menos quatro reunides intersetoriais por ano
e a formalizacdo de protocolos de cooperacdo. O impacto esperado é a melhoria dos
indicadores sociais do municipio, como a reducdo da taxa de pobreza, o aumento da
cobertura de servicos e a elevacdo da qualidade de vida da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade.

Essas metas e indicadores serdo monitorados periodicamente, com base nos dados do
CadUnico, do Censo SUAS, dos sistemas de informacio do MDS e dos registros

administrativos locais, garantindo a transparéncia e a efetividade das a¢Ges planejadas.

8. Recursos materias, humanos, financeiros, disponiveis e necessarios.

Bens Alocacado

FREEZER HORIZONTAL 305 LITROS, DEGELO PRATICO,
BRANCO, CONSUL ;ARQUIVO EM ACO PARA PASTAS
SUSPENSAS, C/ 4 GAVETAS, MEDINDO
1,33X4,60X0,71M;(AxLxP), COM CHAVE ; MESA EM
FORMICA BEGE COM PE DE FERRO PRETO, SEM GAVETAS,
MEDINDO 0,80X0,67M; FOGAO DAKO INDUSTRIAL 6 Servigo de

BOCAS ;GELADEIRA BRANCO 300 LITROS CONSUL Convivéncia e
:ARMARIO DE MADEIRA , C/6 PORTAS, MEDINDO 220X220; | fortalecimento de
ESTANTE DE ACO CINZA, COM PRATELEIRAS, MEDIDAS: vinculos para
2,00X0,92X0; MESA EM MDF NA COR BRANCA,BANCOS EM | Criangas e
MADEIRA ; COMPUTADOR COMPLETO COM IMPRESSORA, | Adolescentes de 6 &
TELEVISAO DE 42 POLEGADAS; FREEZE COM 02 PORTAS; | 15 anos

FOGAO INDUSTRIAL DE BAIXA PRESSAO COM FORNO E
SEIS BOCAS, 92L, GAS AGRATTO; CADEIRA QUADRADA
EM MADEIRA ; MESA DE MADEIRA C/1 GAVETA MEDINDO
1,60 X 9,00M; MESA DE MADEIRA SEM PINTURA PARA
REFEITORIO, MEDINDO 3,00X 1.00 COM 2

——————————————————————————————————————————————————————
|
oz
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BANCOS, MESAS DE MADEIRAS MEDINDO 1.00X5.00; MESAS
DE

MADEIRA MEDINDO 2.00X8.00; CENTRAL DE AR
CONDICIONADOG,;

CADEIRAS GIRATORIA DE ESCRITORIO; CADEIRAS DE
PLASTICO

GRANDE, CADEIRAS DE PLASTICO INFANTIL; MESAS DE
COMPENSADO MEDINDO 1,00X1.00; BEBEDOURO COM 3

TORNEIRAS; BEBEDOURO COM 2 TORNEIRAS; MESA DE
MADEIRA

MEDINDO 3.00X1.00; BANCOS DE MADEIRA MEDINDO 3
METROQS;

MESA DE COMPENSADO MEDINDO 3.00X8.00; BANCO DE

COMPENSADO MEDINDO; FOGAO DE 05 BOCAS
INDUSTRIAL;

GELADEIRA DA MARCA ELETROLUZ DE 314 LITROS;
BOTHAO DE GAS;

ARMARIO DE COMPENSADO COM 4 PORTAS;

CADEIRAS DE MADEIRA; ARMARIQO DE MADEIRA MEDINDO
3.00X7.00; COM UMA PORTA; FOGAO INDUSTRIAL COM 06
BOCAS MARCA DAKGO,;

GELADEIRA DA MARCA ELETROLUZ DE 314 LITROS;
FREEZE DE 500

LITROS COM UMA TAMPA UNICA; BEBEDOURO COM 3
TORNEIRAS;BALCAO

——————————————————————————————————————————————————————
|
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ARMARIO EM MADEIRA MOGNO, COM 2 PORTAS E
PUCHADORES EM MADEIRA COM ABERTURA

PARA CHAVE MEDIANDO 2.60 X 2,30 ; AMPLIFICADOR
ST 2000 23,62;MESA DE SOM ST06 22,41; FOGAO
INDUSTRIAL MODULO 4B GELOX COM FORNO
INDUSTRIAL VENANCIO 418,12; VENTILADOR DE
TETO PRETO VENTISOL,12; BEBEDOURO DE COLUNA
PARA GARRAFAOQ; GELADEIRA DE 314 LITROS, MESA DE
MADEIRA MEDINDO 3.00X7.00; BANCOS DE MADEIRAS
MEDINDO 3 M. ; MESAS MEDINDO 1.00X0.60; BOTIJAO DE GAS;
GARRAFA TERMICA.

Centro de convivéncia dos

Idosos

|
o4
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LUGARES DE TECIDO NA COR PRETA; 03 UNIDADES DE
CADEIRAS LONGARINA PLASTICA COM 3 LUGARES

NA COR AZUL,;

01 MESA EM "L", EM MDF NA COR MARRON COM PE
PAINEL, MEDINDO 3.00X080.;

01 MESA DE MADEIRA DE MOGNO MEDINDO 4.00X1.00m;
02 BANCOS DE MADEIRA MOGNO MEDINDO 50mX035cm;

01 FOGAO DE 04 BOCAS COM FORNO NA COR PRETA
MARCA CLARICE;
01 LIQUIDIFICADOR DE 01 LITRO NA COR

VERMELHA MARCA ARNO; 01 DATASHOW NA COR
BRANCA DA MARCA MULTI;

11COMPUTADOR COM MEMORIA RAM 8GB,
PROCESSADOR CORE 13 30 GHZ, 04 IMPRESSORAS DA
MARCA CANON; 01 TV DE 32 POLEGADAS DA MARCA
VOGUE LED PLANA; 12 CADEIRAS GIRATORIAS NA
COR AZUL DE TECIDO; 12 CADEIRAS AGATA
SECRETARIA PE PALITO L DUPLO TECIDO NA COR
CINZA, AZUL E PRETA; CADEIRA PRESIDENTE
GIRATORIA NA COR AZUL,

01 APARADOR DE FORMICA NA COR MARRON COM 02
GAVETAS COM ESPELHO; 12 ARMARIOS ARQUIVO DE
FERRO COM 04 GANETAS E ENTRADA DE CHAVE; 01
ARMARIO DE FERRO COM 02 PORTAS; 01 ESTANTE DE
MADEIRA MOGNO COM 03 GAVETAS MEDINDO 2.1/2
DE LAG.X2.00 ALT.; 02 MESAS DE MADEIRA MOGNOM
COM 01 GAVETA MEDINDO 1.00m X 0.70cm ; 01
ARMARIO DE MADEIRA MOGNOM COM 09 PORTAS
COLORIDAS MEDINDO 3.00ALT.X3.00 COP.;12
CEDEIRAS PLASTICAS POLTRONA COM BRACO;
BEBEDOURO DE COLUNA PARA GARRAFAO,
REFRIGERADOR, COM COMPRESSOR HERMETICO,
COM GABINETE DE ACO NA COR BRANCA, DUAS
TORNEIRAS, TERMOSTATO 4 A 15°C, MODELO; 02
REFRIGERADOR GELO SECO DE 236 LITROS MARCA
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CONSUL;

CAIXA DE SOM COM USB 0,50X0,40 CM FRAHM, 01
MESA DE MADEIRA DE ANGELIM MEDINDO 2.00X0.80;
07 CADEIRAS COM APOIO DE MADEIRA; 01 ARMARIO
DE MADEIRA ANGELIM PEDRA COM 04 PORTAS
MEDINDO 2.00 COMP.X1.00ALT; 04 PRATILEIRA DE
MADEIRA MOGNON MEDINDO 2.00 COMP.X0.30LAG.; 01
ARMARIO DE MADEIRA MEDINDO 1.60mALTX 0.80cm
lag.; 03 MOTOS POP 02 VERMELHAS E 01 PRETA; 09
CADEIRAS DE ESCRITORIO PALITO EM NAPA AZUL; 01
BALCAO DE MADEIRA ANGELIM COM 06 PORTAS
MEDINDO 3.00M. DE LARG.X 0.80CM. LARG.; 01
SANDUICHEIRA NA COR PRETA DA MARCA ELGIN

|
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social- SEMADS-SEDE

Categoria Profissional

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

contratagéo

Efetivos

Temporarios

Concursados | Comissionados

Assistente Social

Auxiliar administrativo

Secretaria

| | ©

Recepcionistas

Motoristas

Auxiliar de vigilancia noturno

Educador/cuidador

Operador de informatica

Opedaror de sistemas

Gerente de beneficios eventuais

Advogado

| O] | O N N W o o N -

Total

= O] O] O k| O O O] of ol of o

|
|

ol O] O] o O] O of o] of o] | ©
N| Of k| O] Of O] o ol o©

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Categoria Profissional Insira 0 numero de profissionais conforme forma de
contratagédo
Efetivos Temporario | Concursado| Comissionados
Assistente Social 3 0 0 0
Psicologo 0 0 0 0
Educador Social 4 £ 0 0
Orientador Social 0 1 0 0
Auxiliar administrativo 1 2 0 0
Coordenador 0 0 0 1
Recepcionista 0 2 0 0
Nutricionista 1 0 0 0
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Auxiliar de Vigilancia noturno

Entrevistador do cadunico(a)

Auxiliar de servicos Gerais

Sociologo

Coordenacéo

Tecnico em Educacédo/supervisor

R O O | N DN

Total

o O O] k| O] o] ©

ol O] of ol o] of o

N| O k| O] O O] O

SCFV- DE OLHO NO FUTURO

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional SOMIEEGS
Efetivos | Temporarios | Concursados| Comissionados
Auxiliar de servigos gerais 0 1 0 0
Orientador Social 0 1 0 0
Auxiliar de Vigilancia Noturno 0 2 0 0
Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 1 0 0
Orientador social — capoeira b . Y 0
Chefe de Unidade 0 0 0 1
Total 0 1 1

SCFV- MUNDO DOS SONHOS

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional PO
Efetivos | Temporarios | Concursados | Comissionados
Orientador Social 0 1 0 0
Auxiliar de Vigilancia Noturno 0 2 0 0
Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 1 0 0
0SG- Cozinheiro 0 1 0 0
Chefe de Unidade 0 0 0 1
Total 0 0 1

SCFV- PLANTANDO CIDADANIA
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Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional contratagao
Efetivos | Temporarios | Concursados| Comissionados
Orientador Social 0 1 0 0
Auxiliar de Vigilancia Noturno 0 2 0 0
Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 1 0 0
0SG- Cozinheiro 0 . 0 0
Chefe de Unidade 0 1 0 0
Total 0 6 0 1

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de
Categoria Profissional contratagédo
Efetivos Temporario | Concursado| Comissionados
Assistente Social 0 1 1 0
Psicologo 0 0 1 0
Educador Social 1 g g 0
Operador de sistemas g 1 L 0
Auxiliar administrativo 0 0 1 0
Auxiliar de Vigilancia noturno 0 1 0 0
Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 2 0 0
OSG- Servente 0 1 0 0
Coordenagéo 1 0 0 0
Tecnico em Educacéo 1 1 0 0
Advogada 1 0 0 0
Total 4 7 3 2

UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES SANTA MARIA

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de
Categoria Profissional contratacao
Efetivos Temporario| Concursado| Comissionados
Assistente Social 0 1 0 0
Coordenador 0 1 0 0
Psicologo 1 0 1 0
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Educador Cuidador 0 2 0 0
Operador de sistemas 0 1 0 0
Auxiliar administrativo 0 0 1 0
Aucxiliar de Vigilancia noturno 0 1 1 0

Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 3 0 0
OSG- Cozinheiro 1 1 0 0
Total 2 10 3 0

CONSELHO TUTELAR

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional contratacéo

Efetivos | Temporéarios | Concursados Nomeados
Conselhoros tutelares 0 0 0 5
OSG- Servente 1 0 0 0
Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 1 0 0
Auxiliar de Vigilancia Noturno 1 0 0 0
Educador Social . g b 0
Motorista 1 0 0 0
Total 4 1 0 5

CADASTRO UNICO

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional pUILEIEE
Efetivos | Temporarios | Concursados | Comissionados
Operador Master Saude 0 1 0 0
Entrevistador Social 1 4 1 0
OSG- Servente 0 1 1 0
Auxiliar de Vigilancia Noturno 1 0 0 0
Coordenador 1 0 0 !
Assistente Social 0 1 0 0
Total 4 1 0 5}
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Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional contratagao
Efetivos | Temporarios | Concursados| Comissionados
Assistente Administrativo 0 1 0 0
OSG- Cozinheiro U ! 0 0
Chefe de Unidade 0 0 0 1
Total 0 2 0 1

RESTAURANTE POPULAR

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional Lo
Efetivos | Temporarios | Concursados| Comissionado
OSG- Servente 0 6 0 0
Auxiliar de Vigilancia Noturno 0 0 1 0
Auxiliar de Vigilancia Diurno 0 1 0 0
OSG- Cozinheira 0 1 0 0
Total 0 8 0 0

HABITACIONAL

Insira 0 nimero de profissionais conforme forma de

Categoria Profissional SO
Efetivos | Temporarios | Concursados| Comissionado
Gerente de Habitacdo 0 0 0 1
Operador de sistema 0 1 0 0
Total 0 1 0 1
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RECURSOS FINANCEIROS ORCADOS NA POLITICAMUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2026-2029

Ano "t Assiencia Social | APlicadonaPoliicade
(conforme PPA)

2026 457.372.443,00 11.735.568,00

2027 471.093.616,00 11.591.390,00

2028 485.226.425,00 12.031.862,00

2029 499.783.218,00 12.489.074,00

9. Mecanismos e fontes de financiamento

Planejamento orcamentario da Assisténcia Social (conforme elaboracdo do Plano

Plurianual — PPA). Planilha dos Saldos dos Recursos Reprogramados. Consolidado legislativo

mais executivo.

Planejamento
) Orcamento da Percentual da
Orcamentario do ) ) ) ) _ ]
. Assisténcia Social Assisténcia Social em
ANO Municipio - PPA N, 4
— PPA Assisténcia relacdo ao Orcamento
Geral do ) o
% Social Municipal.
Municipio
2026 457.372.443,00 11.735.568,00 2,57%
2027 471.093.616,00 11.591.390,00 2,46%
2028 485.226.425,00 12.031.862,00 2,48 %
2029 499.783.218,00 12.489.074,00 2,50 %

10.  Cobertura da rede prestadora de servigos Unidades Publicas

Equipamento — Protecéo Social Bésica

N° de Familias

Atendidas e/ou Acompanhadas

PAIF

275

SCRV

811

——————————————————————————————————————————————————————
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Atendimento a Domicilio

134

Equipamento — Protecdo Social Especial de Média

N° de Familias Atendidas e/ou

Complexidade Acompanhadas
Criancas 54
Adolescente 60
Violéncias domestica 08
Idosos 10
Medida socioeducativa 10
Pessoa em situacao de rua 04

Equipamento — Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade

N° de Familias

Atendidas e/ou Acompanhadas

Residéncia Inclusiva — pessoa com deficiéncia 00
UNIDADES DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
Unidades Basicas de Saude - Zona Urbana
Qtd.
Qtd. gest
Nome da Data da Qtd. De Qtd.,de Qtd' adolesce | ante
. . x Endereco Pré criancas
Unidade inauguracao atend. ntes S
natal atend.
atend. | aten
d.
Centro de satde
. Av. Natal,
Ignacio Koury | 09/08/2003 ) 42372 5481 2873 1083 174
. Bairro Novo
Gabriel
Unidade de Br;rg\é. .
Saude Bairro 10/08/2011 Bgirrg 10378 1391 766 267 50
Novo
Aeroporto
Unidade de Br;rg\é. .
Saude 22/11/2018 gang 6316 1078 386 166 35
Aeroporto SRl
Aeroporto
Unidade de TrzE\:vr.lEa_nta
Salde Santa 17/10/2018 . 8075 1160 809 241 48
) Bairro Santa
Maria ;
Maria
. . Decima
Unidade de Sallde | 11/06/9017 | sequnda | 7572 | 1159 | 747 | 299 | 25
Fatima i
avenida,

——————————————————————————————————————————————————————
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Fatima |
] , Rua Pau
Unidadede Salde | 192008 | Brasil- Vila | 21426 | 2095 | 2422 | 475 | 109
—Vila Macarrao .
Macarrao
Unidades Basicas de Saude - Zona Rural
. , Avenida
Unidade de Satde | 19060014 | Dendé- | 19864 | 1690 | 2552 201 | 64
Palmares
Palmares
Unidade de Salide Rodovia PA
A Ac 30/01/2001 | (o o" Ses | 6704 513 1015 90 18
Unidade de Saude | 41 )0g7 | COMUNIdad | oegr | 395 | ggo 44 4
Turi Agu e Turi-Acu

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2025

l. Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia

O Centro da Mulher de Tailandia ao longo do ano de 2025. Primeiramente, os dados

brutos sdo apresentados més a més, com detalhes sobre o numero de entradas no servico, sua

origem, localidade das vitimas, presenca ou ndo de fonte de renda, idade, parentesco com 0s

agressores, tipos de violéncias ocorridos, e 0s encaminhamentos realizados. Posteriormente,

apresentamos a analise percentual e qualitativa dos dados.

Dados Brutos Divididos por Meses

Janeiro
e Entradas: 10

e Origem: 9 encaminhadas pelo MP, e 1 pela PC
e Localidade: Todas da zona urbana de Tailandia

e Renda: 9 sem renda fixa

e Idade das vitimas: 13 a 47 anos (1 menor de idade, a qual ndo deu seguimento neste

Centro por tal motivo)
e Agressores: 5 eram ex-companheiros, 4 companheiros atuais, e 1 familiar

e Violéncias: moral, psicoldgica, patrimonial, fisica, sexual e ameacas

e Encaminhamentos realizados: CRAS, SINE, SEMED (creche), Servicos de
Convivéncia, Centro de Estudos Yolanda Jasper, Acompanhamento psicoldgico, e

Articulagdo para saida do municipio

Fevereiro
e Entradas: 5

e Origem: 3 encaminhadas pelo MP, 1 pela SEMADS, 1 por demanda espontanea

——————————————————————————————————————————————————————
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Localidade: 4 da zona urbana de Tailandia, e 1 da zona rural

Renda: 2 sem renda fixa

Idade das vitimas: 21 a 49 anos

Agressores: todos eram ex-companheiros

Violéncias: psicoldgica, patrimonial, fisica, ameacas e tentativa de feminicidio

Encaminhamentos realizados: Pro-Mulher, Espaco Desenvolva, Acompanhamento
psicoldgico, e Articulacdo para saida do municipio

Marco
Entradas: 7

Origem: 5 encaminhadas pelo MP, e 2 por demanda espontanea
Localidade: 6 da zona urbana de Tailandia, e 1 da zona rural
Renda: 1 sem renda fixa

Idade das vitimas: 32 a 43 anos

Agressores: 5 companheiros atuais, e 2 ex-companheiros
Violéncias: psicoldgica, patrimonial, fisica, e ameagas

Encaminhamentos realizados: Acompanhamento psicoldgico, Assessoria juridica, e
CRAS

Abril
Entradas: 4

Origem: todas por demanda espontanea

Localidade: Todas da zona urbana de Tailandia

Renda: 1 sem renda fixa

Idade das vitimas: 20 a 48 anos

Agressores: 3 companheiros atuais, e 1 ex-companheiro
Violéncias: psicologica, patrimonial, fisica, sexual e ameaca

Encaminhamentos realizados: Pro-Mulher, Assessoria Juridica, e acompanhamento
psicoldgico

Maio
Entradas: 3

Origem: 2 encaminhadas pelo MP, e 1 por demanda espontéanea

Localidade: 2 da zona urbana de Tailandia, e 1 da zona rural
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e Renda: 1 sem renda fixa

e Idade das vitimas: 21 a 22 anos
e Agressores: 2 companheiros atuais, e 1 ex-companheiro
e Violéncias: psicologica, patrimonial, fisica, e ameacas

e Encaminhamentos realizados: Articulacdo para retirada da cidade

Junho
e Entradas: 11

e Origem: 9 encaminhadas pelo MP, e 2 pelo Cras
e Localidade: 10 da zona urbana de Tailandia, e 1 da zona rural
e Renda: 3 sem renda fixa

e Idade das vitimas: 15 a 38 anos (1 menor de idade, a qual ndo deu seguimento neste
Centro por tal motivo)

e Agressores: 8 companheiros atuais, 2 ex-companheiros, e 1 familiar
e Violéncias: Moral, psicoldgica, patrimonial, fisica, sexual, ameacas, e tentativa de
feminicidio

e Encaminhamentos realizados: Acompanhamento psicoldgico, e articulacdo para
retirada da cidade

Julho
e Entradas: 4

e Origem: 1 encaminhada pelo MP, 2 por demanda esponténea, e 1 pelo CREAS
e Localidade: Todas da zona urbana de Tailandia

e Renda: 1 sem renda fixa

e ldade das vitimas: 25 a 46 anos

e Agressores: Todos eram ex-companheiros

e Violéncias: Moral, psicologica, fisica, ameacas, tentativa de feminicidio, e recusa ao
pagamento da pensdo dos filhos

e Encaminhamentos realizados: Acompanhamento psicoldgico

Agosto
e Entradas: 10

e Origem: 2 encaminhadas pelo MP, 1 pelo posto de saude Santa Maria, 1 por demanda
espontéanea, 5 pela Semads, e 1 sem dados

e Localidade: 5 da zona urbana de Tailandia, 3 da zona rural, e 2 sem dados
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e Renda: 2 sem renda fixa

e Idade das vitimas: 21 a 51 anos

e Agressores: 1 companheiro atual, 6 ex-companheiros, e 1 sendo filho da vitima
e Violéncias: Moral, psicoldgica, patrimonial, fisica, e ameacas

e Encaminhamentos realizados: Assessoria Juridica

Setembro
e Entradas: 14

e Origem: 7 encaminhadas pelo MP, 1 pelo posto de salde, 1 por demanda espontanea, 1
pela PC, 1 pela PM e 3 pela SEMADS

e Localidade: 12 da zona urbana de Tailandia, 1 da zona rural, e 1 estava com dados
inconclusivos no B.O.

e Renda: 8 sem renda fixa
e Idade das vitimas: 18 a 56 anos
e Agressores: 6 companheiros atuais, 7 ex-companheiros, e 1 colega de turma da escola

e Violéncias: Moral, psicoldgica, patrimonial, fisica, ameacas, sexual (abuso),
comportamento abusivo com os filhos, e tentativa de feminicidio

e Encaminhamentos realizados: CRAS (aluguel social e assisténcia diversa), Conselho
Tutelar, Pré-Mulher, Assessoria Juridica, Acompanhamento psicoldgico, e Articulacdo
para saida de municipio

Outubro
e Entradas: 12

e Origem: 3 encaminhadas pelo MP, 1 pelo CRAS, 1 pelo CREAS, 4 pela PM, 1 pela
PC, e 2 por demanda espontanea

e Localidade: todas provenientes da zona urbana

e Renda: 6 sem renda fixa

e Idade das vitimas: 21 a 42 anos

e Agressores: 10 eram ex companheiros, e 2 cOnjuges atuais

e Violéncias: fisica, psicologica, patrimonial, moral, sexual, ameagas, tentativa de
feminicidio, importunacéo e perseguicdo em via publica

e Encaminhamentos realizados: CRAS, Acessoria Juridica, Acompanhamento
psicoldgico, e Articulacdo para saida de municipio

Novembro
e Entradas: 9

e Origem:
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Localidade: todas provenientes da zona urbana

Renda: 5 sem renda fixa

Idade das vitimas: 26 aos 55 anos

Agressores: 3 eram ex companheiros, 5 conjuges atuais, e 1 era filho da vitima
Violéncias: fisica, psicoldgica, patrimonial e ameagas

Encaminhamentos realizados: CRAS (aluguel social), Acompanhamento psicolégico,
Acessoria juridica, CREAS, Auxilio para registro de BO.

Dezembro
Entradas: 17

Origem: 13 do MP, 3 de demanda espontanea e 1 de UBS

Localidade: 16 da zona urbana e apenas 1 da zona rural

Renda: 6 sem renda fixa, 6 com renda, e 5 sem dados

Idade das vitimas: 21 a 53 anos

Agressores: 8 eram conjuges atuais, 7 ex companheiros, e 2 estavam sem dados

Violéncias: fisica, psicologica, moral, patrimonial, sexual, perseguicdo, ameacas,
tentativa de feminicidio

Encaminhamentos realizados: Acessoria juridica, acompanhamento psicolégico, Pro-
Mulher, CRAS (aluguel social, cesta basica emergencial, e acompanhamento).

Andlise Percentual e Qualitativa dos Dados

Distribuicdo das Entradas por Més
Total de entradas ao longo do periodo: 106 entradas.
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Quantidade de Entradas por Més
Total Anual: 106

Namero de Entradas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun ‘ Jul Ago Set Out Nov Dez
Mes
Os meses de Dezembro (17), Setembro (14), Outubro (12) e Junho (11) apresentaram
0s maiores numeros de atendimentos, indicando momentos de maior demanda pelos servicos
de orientacéo e protecdo. Percebe-se um crescimento significativo a partir de agosto, mantendo
nameros elevados até dezembro. Ja os meses de Maio (3), Abril (4), Julho (4) e Fevereiro (5)

foram os meses com menor nimero de entradas.

Origem das Entradas

Sem dados

uBS

Posto de Saude
PM

CREAS

Demanda Espontanea

O Ministério Publico (MP) é a principal origem dos encaminhamentos, representando mais da
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metade das entradas (57.4%), seguida pela procura por Demanda Espontéanea (14.9%).

Localidade das Vitimas

s Zona Urbana
. Zona Rural
s Sem dados

A zona urbana concentra a ampla maioria dos casos (88.9%), mostrando que a maior
parte das ocorréncias e atendimentos que chegaram até o Centro da Mulher em 2025 aconteceu
dentro da cidade de Tailandia.

[}
20 0.0%

351

30 A

251

Porcentagem (%)

10 - 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
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Renda das Vitimas

I Sem renda fixa
B Com renda
Il Sem dados

No ano de 2025, 52.8% das mulheres atendidas possuiam renda fixa. Pela primeira vez
desde a criacdo do Centro da Mulher, o maior percentual de vitimas apresentava alguma fonte
de renda, revelando assim que muitas vezes a presenca de fonte de renda ainda ndo é
determinante para o rompimento do ciclo da violéncia, pois outros fatores também influenciam.
Em contrapartida, o quantitativo de mulheres que ndo apresentavam fonte de renda alguma

também foi expressivo (42.5%).

Distribuicdo por Idade

Distribuicao por Faixa Etaria
(Namero absoluto e percentual)
2 (43.3%)

Quantidade

/1<
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As faixas 21 a 30 anos e 31 a 40 anos concentram a maior parte das vitimas,
representando quase 75% do total. O grupo 41 a 50 anos também apresenta incidéncia
relevante, mostrando que a violéncia atinge mulheres de diferentes idades. Essa distribuicao

coincide com o periodo de maior convivéncia conjugal.

Distribuicio dos Agressores

Distribuicao dos Agressores (%)

Tipo de agressor
Ex-companheiro
Companheiro atual
Familiar
Filho
Colega/conhecido
Sem dados

A grande maioria dos casos envolve ex-companheiros (50.5%) e companheiros atuais
(42.7%). Esse padrdo é tipico de casos de violéncia doméstica, onde o agressor geralmente
mantém ou manteve vinculo afetivo com a vitima. Os dados também apontam para a
permanéncia do risco mesmo apds o término do relacionamento. Familiares, filhos e outras
pessoas aparecem em menos de 6% dos casos, o que indica que a violéncia registrada esta
predominantemente ligada a relagbes conjugais, e que embora presentes, outros tipos de
violéncia apareceram como casos isolados.
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Tipos de Violéncias

Tipos de Violéncia Contra a Mulher
79

80 4 30.5%]

54 (20.8%)

52 (20.1%)

32 (12.4%)

Quantidade de Ocorréncias

13 (5.0%) 13 (5.0%)

Os registros demonstram predominéncia de violéncias multiplas, ou seja, a maior
parte das ocorréncias apresenta mais de um tipo de violéncia associado no mesmo caso. 1sso
evidencia um padrdo de escalada e sobreposicdo de agressdes. As violéncias psicoldgica, fisica
e ameacas sSdo as mais recorrentes, e frequentemente ocorrem de forma combinada.
Observamos que a violéncia psicoldgica se mostra como eixo central das situa¢fes de violéncia
domeéstica, funcionando muitas vezes como base para outras formas de agressdo. As ameacas,
por sua vez, funcionam como mecanismo de controle, intimidacdo e manutengdo do ciclo de
violéncia, e aparecem fortemente associadas aos casos de violéncia psicologica. Ja a violéncia
patrimonial também tem presenca significativa, mostrando que a dependéncia financeira ainda

é bastante usada como forma de controle e opresséo.

Encaminhamentos

Encaminhamentos as Vitimas (%) - Detalhado
25 24.4%

14.7%

Porcentagem (%)

2.4%

4
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necessidade e importancia do apoio emocional e terapéutico para mulheres em situacdo de

violéncia. A assessoria juridica e 0 CRAS também apareceram com destaque, mostrando que

as vitimas frequentemente apresentam demandas de ordem juridica e sécio econdmica. Em

seguida, observamos a articulacéo para retirada do municipio e os encaminhamentos para o

Programa Prd-Mulher com presenca significativa. Os demais encaminhamentos, como

Semed, Sine, Espaco Desenvolva, Creas, Conselho Tutelar, etc., embora menos frequentes,

reforcam a atuacdo intersetorial com foco em acolhimento, autonomia e reinsercdo social da

mulher vitima de violéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED

ORD. | NOME DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL QTD. DE
ALUNOS
MATRICULADOS

01 Escola Municipal de Ensino Fundamental Ezequiel Alvesdos | 774 alunos
Ramos

02 Escola Municipal de Ensino Fundamental Gabriel Lage da 608 alunos
Silva

03 Escola Municipal de Ensino Fundamental Gabriel Lage da 75 alunos
Silva-Integral

04 Escola Municipal de Ensino Fundamental José Alfredo de 1114 alunos
Souza

05 Escola Municipal de Ensino Fundamental José Bartolomeu | 565 alunos
da Silva

06 Escola Municipal de Ensino Fundamental José Manoel de 982 alunos
Araujo

07 Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria do Carmo | 670 alunos
da Silva Paiva

08 Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof® Maria do - 1096 alunos
Socorro Ricarte Lopes

09 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Clara 631 alunos

10 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Clara — 118 alunos
Integral

11 Escola Municipal de Ensino Fundamental Tancredo Neves 574 alunos

12 Escola Municipal de Ensino Fundamental Alta Floresta 15 alunos

13 Escola Municipal de Ensino Fundamental Betel 19 alunos

14 Escola Municipal de Ensino Fundamental Bom Jesus | 13 alunos

15 Escola Municipal de Ensino Fundamental Bom Remédio 18 alunos

16 Escola Municipal de Ensino Fundamental Castanheira 111 alunos

17 Escola Municipal de Ensino Fundamental Costa e Silva 54 alunos

18 Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Redentor 26 alunos

19 Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei 25 alunos

——————————————————————————————————————————————————————
|
/3

Endereco: Avenida Natal, s/n° — Novo (Prédio do CRAS/ Antiga Casa do Artesao) 18.016.181/0001-00.
CEP: 68.695-000 Tailandia — Para
e-mail’s: assistenciasocial.tailand@gmail.com




SEMADS B' TAILANDIA

Assistd \ me t
Sodi

®JE) PREFEITURA

NOSSO POVO, NOSSA FORGA!

20 Escola Municipal de Ensino Fundamental Deus € Amor 23 alunos
21 Escola Municipal de Ensino Fundamental Deus Provera 07 alunos
22 Escola Municipal de Ensino Fundamental Estrela da Manha | 17 alunos
23 Escola Municipal de Ensino Fundamental Filadélfia 110 alunos
24 Escola Municipal de Ensino Fundamental Galiléia do Trevo | 09 alunos
25 Escola Municipal de Ensino Fundamental Maravilha 20 alunos
26 Escola Municipal de Ensino Fundamental Monte Horebe 16 alunos
27 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Israel 81 alunos
28 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Palestina 09 alunos
29 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Paz 108 alunos
30 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Uniéo 11 alunos
31 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora de | 330 alunos
Fatima |
32 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora de | 38 alunos
Fatima Il
33 Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora de | 30 alunos
Nazaré
34 Escola Municipal de Ensino Fundamental Raimundo Nonato | 97 alunos
da Silva
35 Escola Municipal de Ensino Fundamental Sagrado Coragdo | 24 alunos
de Maria
36 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Inés 18 alunos
37 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Maria 25 alunos
38 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Marta | 10 alunos
39 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Rita 22 alunos
40 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santana | 18 alunos
41 Escola Municipal de Ensino Fundamental Monte Horebe 16 alunos
42 Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio 377 alunos
43 Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Bernardo 24 alunos
44 Escola Municipal de Ensino Fundamental S& Domingos Il | 22 alunos
45 Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Felipe - Polo | 918 alunos
46 Escola Municipal de Ensino Fundamental S&o Felipe -a 338 alunos
nexo Gamaliel
46 Escola Municipal de Ensino Fundamental José Operario 27 alunos
48 Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Manoel 14 alunos
49 Escola Municipal de Ensino Fundamental S&o Pedro 176 alunos
50 Escola Municipal de Ensino Fundamental Sao Pedro - 60 alunos
Integral
51 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Maria 41 alunos
52 Escola Municipal de Ensino Fundamental Vivendo e 14 alunos
Aprendendo
53 Colegio com Supervisdo Militar Guaraci Mendes 621 alunos
54 Colegio com Supervisao Militar José Edvar Coelho Frota 1145
55 Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Antonio 377 alunos
ESOLAS EDUCACAO INFANTIL
ORD. NOMES DAS ESCOLAS QTD. DE
ALUNOS
MATRICULADOS
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01 E.M.E.l. ADOLFO DOS SANTOS REIS 262
02 E.M.E.I.LF. DOM GUIDO 531
03 E.M.E.|.MADRE PAULINA 286
04 C.M. MARIA ODETE GONCALVES DE SOUZA 331
05 E.M.E.I.LMARY CESARINA DE SPUZA PAIVA 29
06 E.M.E.I. PINGO DE GENTE 360
07 E.M.E.I.F.SAO FRANCISCO DE ASSIS - POLO 185
08 E.M.E.I.F. SAO FRANCISCO DE ASSIS - ANEXO 154
09 E.M.E.I.F. ALTA FLORESTA 4
10 E.M.E.I.F BETEL 9
11 E.M.E.I.LF BOM JESUS 5
12 E.M.E.I.F BOM REMEDIO 13
13 E.M.E.I.LF CASTANHEIRA 31
14 E.M.E.I.F COSTA E SILVA 26
15 E.M.E.I.LF CRISTO REDENTOR 12
16 E.M.E.I.F CRISTO REI 10
17 E.M.E.I.LF DEUS E AMOR 11
18 E.M.E.I.LF DEUS PROVERA 4
19 E.M.E.I.F ESTRELA DA MANHA 10
20 E.M.E.I.F. FILADELFIA 37
21 E.M.E.I.F. FRANCISCO CAMILO SOBRINHO 326
22 E.M.E.I.F. GALILEIA DO TREVO 2
23 E.M.E.I.F. MARAVILHA 7
24 E.M.E.I.LF. MONTE HOREBE 1
25 E.M.E.I.F. NOVA ISRAEL 46
26 E.M.E.I.LF. NOVA PALESTINA 12
27 E.M.E.I.LF. NOVA PAZ 22
28 E.M.E.I.LF. NOVA UNIAO 5
29 E.M.E.I.LF. NOSSA SENHORA DE FATIMA | 44
30 E.M.E.I.F. NOSSA SENHORA DE FATIMA II 16
31 E.M.E.I.LF. NOSSA SENHORA DE NAZARE 15
32 E.M.E.I.F. RAIMUNDO NONATO DA SILVA 11
33 E.M.E.I.LF. SAGRADO CORACAO DE MARIA 15
34 E.M.E.I.LF. SANTA INES 7
35 E.M.E.I.F. SANTA MARIA 12
36 E.M.E.I.LF. SANTA MARTA | 1
37 E.M.E.ILF. SANTA RITA 12
38 E.M.E.I.LF. SANTANA | 10
39 E.M.E.I.LF. SANTO ANTONIO 72
40 E.M.E.I.F. SAO BERNARDO 7
41 E.M.E.I.F. SAO DOMINGOS Il 12
42 E.M.E.I.F. SAO JOSE OPERARIO 12
43 E.M.E.I.F. SAO MANOEL 72
44 E.M.E.I.LF. TREVO SANTA MARIA 10
45 E.M.E.I.F. VIVENDO E APRENDENDO 4
CRECHE DE TEMPO INTEGRAL
ORD | NOMES DAS ESCOLAS QTD. DE

——————————————————————————————————————————————————————
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ALUNOS

MATRICULADOS

01 CM ANJO GABRIL 251

02 CM. MARIA ODETE GONCALVES DE SOUZA 76

03 EMEI. MARY CEZARINA DE SOUZA PAIVA 196

CRECHE DE TEMPO PARCIAL

ORD | NOMES DAS ESCOLAS QTD. DE
ALUNOS
MATRICULADOS

01 EMEI. MARY CEZARINA DE SOUZA PAIVA 299

ESCOLAS ENSINO EJA (FUNDAMENTAL)
ORD NOMES DAS ESCOLAS QTD. DE
ALUNOS

MATRICULADOS

01 E.M.E.I.LF. EZEQUIEL ALVES DOS RAMOS 84

02 E.M.E.Il.LF. PROF. GABRIEL LAGE DA SILVA 33

03 E.M.E.L.F. JOSE MANOEL DE ARAUJO 32

04 E.M.E.l.LF. PROF* MARIA DO SOCORRO RICARTE 306

LOPES

05 E.M.E.l.LF. NOVA ISRAEL - POLO 19

06 E.M.E.l.LF. NOSSA SENHORA DE FATIMA | 18

07 E.M.E.l.LF. SANTO ANTONIO 19

08 E.M.E.I.LF. SAO FELIPE - POLO 66

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2025

ESCOLAS ESTADUAIS

ESCOLA ESTADUAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

QTD. DE ALUNOS EVASAO ESCOLAR QTD DE ALUNOS COM

MATRICULADOS NECESSSIDADES
ESPECIAIS

773 ALUNOS 41 ALUNOS 43

ESCOLA ESTADUAL DELCIMAR ALVES DA SILVA

QTD. DE ALUNOS EVASAO ESCOLAR QTD DE ALUNOS COM

MATRICULADOS NECESSSIDADES
ESPECIAIS

1541 ALUNOS 03 ALUNOS 38

ESCOLA ESTADUAL ERIBERTO JASPER

QTD. DE ALUNOS EVASAO ESCOLAR QTD DE ALUNOS COM
MATRICULADOS NECESSSIDADES
ESPECIAIS
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ESCOLA DE ENSINO TECNICO DO ESTADO DO PARA
QTD. DE ALUNOS EVASAO ESCOLAR QTD DE ALUNOS COM
MATRICULADOS NECESSSIDADES
ESPECIAIS
944 ALUNOS 110 ALUNOS 21

Fonte: Secretaria Estadual de Educacdo, 2025
Fonte: Secretariade Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica, 2025

e —————————————————————————————————————————————————————————————————
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11. Indicadores de monitoramento e avaliacéo:

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Tailandia/PA contempla uma sistematica
de monitoramento e avaliagdo continua, com o objetivo de assegurar a execucao qualificada da
Politica de Assisténcia Social, o alcance das metas estabelecidas e a mensuracdo dos impactos
gerados na vida da populacdo usuaria. Essa sistematica esta alinhada as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as orientacdes do Caderno Volume 3 — CapacitaSUAS.

O monitoramento sera realizado por meio da coleta, andlise e interpretacdo de dados
provenientes dos sistemas de informacdo do SUAS (CadSUAS, Censo SUAS), dos registros
administrativos locais e dos relatorios técnicos elaborados pelas equipes de referéncia. A
vigilancia socioassistencial sera responsavel por subsidiar a gestdo municipal com informacoes
estratégicas sobre as demandas, ofertas e resultados dos servicos, programas e beneficios,
permitindo ajustes e redimensionamentos sempre que necessario. A avaliacdo sera
estruturada em trés dimensdes complementares: eficacia, efetividade e impacto social. A
avaliacdo da eficacia buscard verificar o grau de cumprimento das metas fisicas e
financeiras previstas no plano, considerando indicadores como o percentual de familias
atendidas, a cobertura territorial dos servicos e a execucdo orcamentaria por eixo de acdo. A
avaliacdo da efetividade analisara os resultados obtidos junto aos usuarios, como a adesdo e
permanéncia nos servicos, a reducdo de reincidéncia em situacOes de violacdo de direitos e 0
nivel de satisfacdo com os atendimentos recebidos. Ja a avaliacdo de impacto sera realizada
em ciclos bienais, com foco nas mudancas estruturais nas condicbes de vida da
populacdo, como a reducdo da pobreza, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e 0 aumento do acesso a direitos. Esses processos serdo conduzidos de forma
articulada entre a gestdo municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
que exercerd o controle social da politica, validando os relatérios de monitoramento e
participando das avaliagfes periddicas. Ao final de cada exercicio anual, serd realizada uma
avaliacdo dos resultados alcancados, com base em ferramentas especificas desenvolvidas para
esse fim, permitindo a revisdo das estratégias e o0 aprimoramento continuo da politica pablica.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social se consolida como
instrumento dindmico, participativo e orientado por evidéncias, capaz de promover a protecéo
social e a melhoria das condicBes de vida da populacdo em situacdo de vulnerabilidade no

municipio de Tailandia/Pa.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TAILANDIA - CMAS
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 069/98 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.

“Organismo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS”

'&nbl LlCK%AO CMAS N° 01/2026, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

0L i 2 !: . Cria a Comissao de elaboragdo do Plano Municipal de

PREFE'TURA MUNICIPAL Assisténcia Social do municipio de Tailandia/PA.

oy D‘AO'OT 18
CNPJ: 22.41 33340 UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), de acordo com

suas atribuigdes legais, baseado na Lei Federal n® 8.742, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

e no uso da competéncia que lhe confere o inciso IX do artigo 12 da Lei n® 069/1998, que dispde

sobre a politica de assisténcia Social no municipio de Tailandia e da outras providencias.

CONSIDERANDO as atribui¢cdes do CMAS definidas na Lei n® 069/98 de 23 de setembro
de 1998, conforme as diretrizes estabelecidas pelo conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
bem como de provar suas normas de funcionamento, construir a Comissao de Elaboragio do Plano

Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:
Art.1°. Criar a Comissao de Elaboragido do Plano Municipal de Assisténcia Social para o
quadriénio 2026-2029.
1. Raimunda Grajai dos Santos (Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social) — Titular e Francisco Adriano Serafim de Oliveira (vice-presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social) — Suplente.
2. Redson Medina de Franca (Coordenador do Cadastro Unico) — Titular e
Gicele Guimaraes de Mesquita (Operador Master da Saude no Setor do Cadastro

Unico) — Suplente.

(o8]

Hirislene Leite Capela (Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS) — Titular e Vania Maria de Sousa Silva (auxiliar administrativo do CRAS)
— suplente.

4. TIracy Brandao da Silva (Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS) — Titular e Lucilania Barros dos Santos (Assistente
Social do CREAS) — Suplente.

5. Antonia Elania Firmino da Silva (Coordenadora da Unidade de Acolhimento de

Criangas e Adolescentes Santa Maria) — Titular e Eloidia Spindola Ferreira

Avenida Natal, S/N° - Bairro Centro / sala 03
CEP:68695-000
Email: cmastailandia@gmail.com
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“Organismo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS”

e ® CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TAILANDIA - CMAS

(Assistente Social da Unidade de Acolhimento de Criangas e Adolescentes Santa
Maria) — Suplente.

Art.2°. A Comissio sera coordenada pelo presidente e pelo vice-presidente do CMAS e tera como

competéncia:
L Preparar e acompanhar a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
1L Organizar e coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,

ML Promover a integragio com os setores da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, que tenham interface com a elaboragao para tratar de assuntos
referentes ao Plano Municipal de Assisténcia Social,

IV.  Acompanhar e fiscalizar Plano Municipal de Assi sténcia Social,

V. Manter o colegiado informado sobre andamento das providéncias operacionais,
programaticas e de sistematizagdo do Processo de elaboragdo do Plano Municipal de

Assisténcia Social,

Art.3". Para a operacionalizagdo da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, a
Comissio de Elaboragdo contara com apoio dos seguintes 0rgaos:
I. Secretaria Executiva do CMAS;

IL Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art.4°. A Comissio Elaboragdo podera contar ainda com colaboradores eventuais para auxiliar

na elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores eventuais conselheiros, institui¢des e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da administragdo plblica ou da iniciativa privada, prestadoras
de servigos da assisténcia social.

Art.5°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Tailandia 08 de janeiro de 2026.

Avenida Natal, S/N° - Bairro Centro / sala 03
CEP:68695-000
Email: cmastailandia@gmail.com
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ANEXO Il - FREQUENCIA DE PARTICIPACAO PARA A ELABORACAO DO PMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMADS
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

DATA: 19/03/2026

HORARIO: 09:30

TEMA: APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA O PUBLICO/CRAS
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ANEXO IV- RESOLUCAO

A(L CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TAILANDIA - CMAS
CMAS INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 069/98 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.

“Orgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS”

RESOLUCAO CMAS N 05 DE 29 DE ABRIL DE 2026,

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social — PMAS do Municipio de
Tailandia/PA- 2026-2029

O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TAILANDIA — CMAS/TAILANDIA-PA, no uso de suas competéncias que lhe conferem pela
Lei Municipal n.° 069/]1998, face ao que dispde o Regimento Interno do CMAS, bem como em
cumprimento a deliberagio do colegiado do CMAS em sua Sessio Plenaria Extraordinaria

realizada em 29 de abril de 2026.

Resolve:

Art. 17 - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do municipio de Tailandia-

PA, para execugdo no periodo de 2026-2029

Art.2°- Esta Resolugdo entra em Vigor a partir de sua publicacio

Tailindia - PA, 29 de abril de 2026.
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